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Die German Educare Unternehmensgruppe mit ihrer
deutschen Niederlassung edu8 GmbH ist ein
internationaler Dienstleister im Bereich Bildung und
Personalvermittlung mit langjéhriger Erfahrung in
Deutschland und Asien.

Wir helfen jungen Menschen aus Asien in Deutschland zu
studieren, eine Ausbildung zu machen oder zu arbeiten.
Bei den Programmen von German Educare werden die
Teilnehmer/-innen ganzheitlich und umfangreich auf ein
Leben und die Tatigkeit in Deutschland vorbereitet. Somit
stellen wir eine schnelle und nachhaltige Integration in
Gesellschaft und Arbeitswelt der neuen Heimat sicher.
Fir Sie als Unternehmen stehen wir als kompetenter
Ansprechpartner fir Auslands-Rekrutierung und alle damit
verbundenen Fragen zur Verfugung. Kontaktieren Sie uns
gerne fur ein unverbindliches Beratungsgespréch.
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Zahlen und Fakten

 Bisher haben iiber 150 junge Menschen an unseren
Vorbereitungs-Programmen teilgenommen

« 100% der Teilnehmer/-innen haben ein Studium, eine
Ausbildung oder eine Beschéftigung begonnen

o Keiner der Teilnehmer/-innen hat die Tatigkeit in
Deutschland abgebrochen

lhr Ansprechpartner in Deutschland
Christian Wachtmeister

+49 151 634 20 944
christian.wachtmeistereedu8.de

@ edu8.de

n eedu8gmbh
m www.linkedin.com/company/edu8
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Die Strategie zur nachhaltigen

SICHERUNG VON FACHKRAFTEN

Rekrutierung von Auszubildenden aus

Malaysia und Vietnam



1. VORSTELLUNGSGESPRACHE UND AUSWAHL

Passgenau zu lhren Anforderungsprofilen schlagen wir
Ilhnen geeignete Bewerber/-innen vor. Diese sind
zwischen 18 und 20 Jahre alt und verfigen tber einen
Schulabschluss, der mindestens dem mittleren
Schulabschluss in Deutschland entspricht.

Nach einem persénlichen Eindruck bei einem Gespréch
vor Ort oder per Video-Konferenz entscheiden Sie sich
fur lhren zukiinftigen Auszubildenden.

2. SPRACHLICHE UND INTERKULTURELLE
VORBEREITUNG IM HEIMATLAND

Neben der sprachlichen Ausbildung bis Bl Sprach-Niveau
bereiten wir die Auszubildenden optimal auf das Berufs-
und Alltagsleben in Deutschland vor.

3. ADMINISTRATIVE VORGANGE

Im Rahmen unseres Service-Pakets erledigen wir alles
rund um Visum und andere behérdliche Vorgange fir Sie.
Unsere Online-Plattform unterstiitzt diesen Prozess und
es kann jederzeit der aktuelle Status eingesehen werden.

4. VORBEREITENDE INTERKULTURELLE SEMINARE

Um eine erfolgreiche Integration zu gewahrleisten,
bereiten wir auch |hr Team auf eine gute
Zusammenarbeit mit lhren neuen Auszubildenden vor.
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5. DIE ERSTEN TAGE IN DEUTSCHLAND

Wir kimmern uns um die Auszubildenden bei ihrer
Ankunft in Deutschland! So hilft unser Team bei allen
notwendigen administrativen Vorgéngen und stellt
sicher, dass sich lhre zukiinftigen Mitarbeiter/-innen von
Beginn an in Deutschland gut zurechtfinden.

6. SPRACHLICHE VORBEREITUNG IN DEUTSCHLAND

In unserer Sprachschule in Deutschland bringen wir die
Auszubildenden auf B2 bzw. C1 Sprach-Niveau und

vertiefen die interkulturelle Vorbereitung. Dies sorgt fur
eine schnellere und nachhaltig erfolgreiche Integration

7. ONBOARDING PROZESS UND
INTEGRATIONS-UNTERSTUTZUNG

Zusammen mit lhnen entwickeln wir einen Fahrplan fur

in Deutschland.

die ersten Wochen im Ausbildungsbetrieb und helfen bei
der Integration der neuen Mitarbeiter/-innen, um einen

nachhaltigen Erfolg zu gewdahrleisten.

8. HOTLINE UND ONLINE-PLATTFORM

Sie und lhre Auszubildenden werden jederzeit bei Fragen
von unserem Team unterstiitzt. Ergénzend dazu stehen
auf unserer benutzerfreundlichen Online-Plattform alle
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wichtigen Informationen zur Verfiigung.



