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Regionalentwicklungsverein

LEADER-
Entscheidungsgremium

Geschéftsordnung

Straubing-Bogen e.V.

In Ergénzung zur und entsprechend § 8 Abs. 2 der Vereinssatzung erldsst das LEADER-Entscheidungs-
gremium hiermit folgende Geschaftsordnung:

Art. 1

(1)

(2)
(3)

(4)

Art. 2

(1)
(2)
(3)

(4)

Erlass und Giiltigkeit der Geschaftsordnung

Diese Geschaftsordnung gilt fiir das LEADER-Entscheidungsgremium des Regionalent-
wicklungsvereins Straubing-Bogen e.V.” im Sinne einer LEADER-Aktionsgruppe (LAG). Sie
regelt die interne Arbeitsweise und Aufgabenverteilung innerhalb dieses Entscheidungs-
gremiums.

Diese Geschaftsordnung gilt fiir die Dauer der laufenden LEADER-Forderperiode.

Diese Geschéaftsordnung wird durch das LEADER-Entscheidungsgremium beschlossen
und kann durch dieses Gremium auch geandert werden.

Bei Anderungen ist sicherzustellen, dass die EU-rechtlichen Vorgaben eingehalten
werden.

Wahl und Zusammensetzung des LEADER-Entscheidungsgremiums

Vorsitzender des LEADER-Entscheidungsgremiums ist der Vereinsvorsitzende.
Das Gremium besteht aus dem Vorstand und acht weiteren Vereinsmitgliedern.

Die Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums — mit Ausnahme des Vorstandes —
werden von der Mitgliederversammlung mit relativer Mehrheit auf die Dauer der
aktuellen LEADER-Férderperiode gewahlt, es sei denn, férderrechtliche Vorgaben
machen eine vorzeitige Neuwahl erforderlich. In diesem Fall bleibt das neugewahlte
LEADER-Entscheidungsgremium ebenfalls nur bis zum Ende der nachsten LEADER-
Forderperiode im Amt. Die ordentlichen Neuwahlen finden in der Mitglieder-
versammlung statt, die der erneuten Anerkennung der Region als LEADER-Region folgt.

Es ist dafiir Sorge zu tragen, dass sich das LEADER-Entscheidungsgremium wie folgt
zusammensetzt:

e max. 49 % offentlicher Sektor
e max. 49 % einzelne Interessengruppe (z.B. Landwirtschaft, Wirtschaft)



Art. 3

{2)

(3)

Dabei ist sicherzustellen, dass verschiedene Interessensgruppen vertreten sind.
Inshesondere sollten Vertreter von mindestens drei Interessensgruppen aus folgenden
Bereichen eingebunden werden:

Wirtschaft
s Landwirtschaft
s  Natur- und Umweltschutz
o  Tourismus
¢ Bildung
¢ Sopziales

Aufgaben des LEADER-Entscheidungsgremiums

Das LEADER-Entscheidungsgremium des ,Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen
eV.” wird entsprechend & 8 Abs. 2 der Satzung des ,Regionalentwicklungsvereins
Straubing-Bogen e.V.” eingerichtet. Es nimmt die Aufgaben einer LEADER-Aktionsgruppe
{LAG) im Sinne des EU-Forderprogrammes LEADER wahr.

Die Aufgaben dieses Gremiums sind;

e die Durchfithrung des Projektauswahlverfahrens nach LEADER

o die Durchfithrung von Kontroll-, Monitoring- und Evaluierungstatigkeiten zur
Uberwachung der Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie nach
LEADER,.

Das LEADER-Entscheidungsgremium verfiigt gemal VO {EU) GSR/2012 Art. 28-30 nach
seiner Anerkennung Uber Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung der
Regionalen Entwicklungsstrategie nach LEADER und damit bei der Auswahl von
Vorhaben (Projekten), fiir die eine LEADER-FOrderung beantragt werden soll. Es ist in
seiner Auswahlentscheidung an die Einhaltung der Bestimmungen zur ordnungs-
gemdRen Durchfihrung des Projektauswahlverfahrens gebunden. Dabei hat es formale
Mindestanforderungen zu erfilllen, insbesondere

* st eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zum Erreichen der Ziele
der regionalen Entwicklungsstrategie vorzunehmen

* st fiir die erforderliche Transparenz bei der Projektauswahl zu sorgen

+ sind Interessenskonflikte von Mitgliedern des Entscheidungsgremiums zu
vermeiden

o ist sicherzustellen, dass mindestens 50 % der Stimmen in den Auswahlent-
scheidungen von Partnern aus dem nichtoffentlichen Bereich stammen und,
dass auf der Entscheidungsfindungsebene weder der 6ffentliche Sektor noch
eine einzelne Interessengruppe mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten
sind

» st durch geeignete MaRnahmen die Umsetzung der Entwicklungsstrategie zu
Uberwachen und zu steuern.



Art. 4

(2)

(4)

Art.5

(1)

{2)

(2)

Tagesordnung

Die Tagesordnung des Entscheidungsgremiums wird vom Vorstand erstellt und enthalt
mindestens folgende Tagesordnungspunkte:

s Feststellung der ordnungsgemaRen Ladung und Beschlussfahigkeit
¢ Projekte, Giber die Beschiuss gefasst werden soll

Werden der Tagesordnung nach Ablauf der satzungsméRBigen Ladungsfrist Beratungs-
gegenstinde hinzugefiigt, ist eine Beschussfassung hiertiber nur méglich, wenn mehr als
die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist und alle anwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder einverstanden sind.

Zur Durchfiihrung von Kontroll- und Evaluierungstétigkeiten sind in die Tagesordnung bei
Bedarf, jedoch mindestens einmal jdhriich folgende Tagesordnungspunkte aufzu-
nehmen:

¢ Monitoring und Evaluierung der Entwicklungsstrategie

»  Umsetzungsstand und ggf. Fortschreibung des Aktionsplanes

Dies ist in der Einfadung anzukiindigen.

In Ergénzung zu den in Abs. 1 und Abs. 3 benannten Tagesordnungspunkten kénnen
weitere Beratungsgegenstinde in die Tagesordnung aufgenommen werden.

Fristen und Ladungen

Einladungen zu den Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiums erfolgen durch den
Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung durch einen seiner Stellvertreter, schriftlich
unter Mitteilung der Tagesordnung.

Die Einladungen zur Sitzung des LEADER-Entscheidungsgremiums mit Angabe der
Tagesordnungspunkte muss unter Einhaltung einer Frist von 7 Tagen erfolgen, wobei der
Tag der Absendung der Einladung sowie der Sitzungstag nicht mitgerechnet werden. Die
Ladungsfrist kann in dringenden Fillen auf drei Tage abgekiirzt werden.

Die Ubermittlung von Einladungen erfolgt grundsatzlich durch elektronische
Dateniibertragung. Mitglieder, die iiber keine E-Mail-Adresse verfiigen, erhalten die
Einladung per Fax bzw. per Post.

Beschl({isse

Das LEADER-Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder unter
Angabe der Tagesordnungspunkte ordnungsgemaR geladen worden sind. Hinsichtlich
der Projektauswah! gelten fiir die Beschiussfahigkeit die Regelungen in Art. 7 dieser
Geschiaftsordnung,

Im LEADER-Entscheidungsgremium hat jedes Mitglied nur eine Stimme. Ein Mitglied kann
sich im LEADER-Entscheidungsgremium durch ein anderes Mitglied bei der Stimmabgabe
durch schriftliche Vollmacht vertreten lassen. Jedes Mitglied kann jedoch nur ein anderes
Mitglied vertreten. Juristische Personen und rechtsfdhige Personenvereinigungen
werden durch den gesetzlichen Vertreter oder durch einen schriftlich Bevolimachtigten
vertreten.



Art. 7

(1)

{4)

(5)

{6)

Es entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gilt der Antrag als abgelehnt.

Projektentscheidungen werden in Prasenzsitzungen oder im Umlaufverfahren gefasst.
Die Transparenz der Beschliisse muss umfénglich gewahrt bleiben.

Projektauswahl LEADER

Die Auswahl von Fdrderprojekten erfolgt auf der Basis der im Regionalen
Entwickiungskonzept (REK) festgeschriebenen Projektauswahlkriterien. Dabei ist die im
Regionalen Entwickiungskonzept geregelte Mindestpunktzahl zu erreichen, um das
Projekt zur Férderung empfehlen zu kénnen. Bei Forderkonkurrenz zwischen mehreren
Projekten wird auf der Basis der Bewertung der Projektauswahlkriterien eine
Prioritdtenliste erstellt.

Die Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums erhalten vom LAG-Management
mindestens 3 Tage vor der Sitzung, in der Uber das Projekt entschieden werden soll, per
E-Mail bzw. per Fax eine Projektkurzbeschreibung sowie einen Bewertungsvorschiag
hinsichtlich der Projektauswahlkriterien. Sollte einem Mitglied die Teilnahme an der
jeweiligen Sitzung nicht moglich sein, kann es im Vorfeld der Sitzung per E-Mail oder Fax
dem Bewertungsvorschlag widersprechen und Alternativvorschidge einbringen. Ist dies
nicht der Fall, wird Einverstandnis angenommen.

Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums sind von den Beratungen und
Entscheidungen zur Projektauswahl ausgeschlossen, wenn sie an dem betreffenden
Projekt personlich beteiligt sind. Eine persénliche Beteiligung liegt vor, sofern dem
Mitglied, einem seiner Angehdrigen (im Sinne des Zeugnisverweigerungsrechts nach
dem Strafgesetzbuch) oder einer von ihm vertretenen natirlichen oder juristischen
Person des Privatrechts aus der Entscheidung ein unmittelbarer Vor- oder Nachteil
erwachsen wiirde,

Wird nachtraglich bekannt, dass ein Mitglied trotz persénlicher Beteiligung seine Stimme
abgegeben hat, fihrt dies nur dann zur Ungiiltigkeit eines Beschlusses, wenn die Stimme
ausschlaggebend fiir das Ergebnis der Entscheidung war,

Bei der Beschlussfassung zu einem Forderantrag miissen mindestens 50 % der
stimmberechtigen Mitglieder anwesend sein. Dabei muss die Mitgliedergruppe
L~Wirtschafts- und Sozialpartner sowie andere Vertreter der Zivilgesellschaft” mindestens
50 % der insgesamt anwesenden stimmberechtigten Mitglieder betragen.

Sollte aufgrund der Bestimmungen in Abs. 5 keine Beschlussfahigkeit gegeben sein, kann
dennoch eine Abstimmung erfolgen. Der Beschluss bieibt allerdings schwebend
unwirksam, bis alle anwesenden stimmberechtigien Mitglieder nachtraglich schriftlich
(per Post, Fax oder Mail) ihre Stimme abgegeben haben. Hierzu erfoigt eine schriftliche
Aufforderung durch das LAG-Management mit Versand eines Protokolls zum jeweiligen
Beschluss. Erfolgt innerhalb eines Monats nach Zustelldatum {drei Werktage nach
Versand der Aufforderung) keine Rickmeldung, wird Enthaltung unterstelit.

Solite die Stimmabgabe abwesender Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums
unerheblich sein, weil sie entweder personlich betroffen sind (s. Abs. 3) oder die
Stimmabgabe aller anwesenden Mitglieder die Zustimmung oder Ablehnung aufgrund
des eindeutigen Abstimmungsergebnisses der giiitig abgegebenen Stimmen nicht dndern



(8)

Art. 8

(2)

(3)

(4)

Art. 9

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

kdnnte, so gilt der Beschluss als gefasst, die Stimmen der abwesenden Mitglieder werden
als Enthaltung gewertet.

Die Einhaltung der nach Abs. 1 bis 7 vorgesehenen Vorgehensweise bei der Beschluss-
assung ist fir jeden Projektantrag zusammen mit dem Beschlusstext und dem
Abstimmungsergebnis im Protokoll zur jeweiligen Sitzung festzuhalten.

Protokollierung der Entscheidungen

Das Ergebnis der Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums ist zu jedem
Einzelprojekt zu protokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen sind Bestandteil des
Gesamtprotokolls. Im Protokoll ist zu jedem Einzelprojekt mindestens festzuhalten:

e Feststellung der ordnungsgemaRen Ladung und Beschlussfahigkeit

e Angaben lber Ausschluss bzw. Nichtausschluss stimmberechtigter Teilnehmer
von der Beratung und Abstimmung wegen personlicher Beteiligung

e Nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der LEADER-
Pflichtkriterien und der Projektauswahlkriterien der LAG zur Erreichung der Ziele
der gebietshezogenen Entwicklungsstrategie.

Die Dokumentation der Beschlussfassung zum Einzelprojekt kann mittels Formblatt
erfolgen.

Die Teilnehmer-Liste mit Angaben zur Gruppenzugehdrigkeit ist Bestandteil des
Gesamtprotokolls.

Fir die Bekanntgabe des Protokolls ist die Verdffentlichung im Internet ausreichend. Die
Mitglieder des LEADER-Entscheidungsgremiums erhalten eine Mail unter Angabe des
Links, unter dem das Protokoll zum Download bereitsteht. Die Zusendung per Post oder
Fax erfolgt im Einzelfall auf Wunsch des Mitglieds.

Transparenz der Beschlussfassung fiir LEADER-Projekte

Das LAG-Management verdffentlicht ihre Projektauswahlkriterien und das Procedere des
Auswahlverfahrens auf der Website www.leader.straubing-bogen.de.

Die Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiums sind dffentlich.

Die Einladung zu den Sitzungen des LEADER-Entscheidungsgremiums werden unter
Angabe des Termins, der Lokalitadt, der Tagesordnungspunkte und insbesondere der zum
Beschluss vorgesehenen Projekte ebenfalls unter www.leader.straubing-bogen.de
verdffentlicht.

Die Projektauswahlentscheidungen des Entscheidungsgremiums werden ebenso auf
dieser Website veréffentlicht.

Der Projekttréger wird im Falle einer Ablehnung oder Zuriickstellung seines Projekts
schriftlich darGiber informiert, welche Griinde fiir die Ablehnung oder Zuriickstellung
ausschlaggebend waren. Es wird ihm die Méglichkeit eréffnet, in der nachsten Sitzung
des LEADER-Entscheidungsgremiums, die der Ablehnung folgt, Einwendungen gegen die



Entscheidung zu erheben. Das Entscheidungsgremium hat iber das Projekt nach
Anhorung abschlieBend erneut Beschluss zu fassen.

Weiterhin wird der Projekttrager auch auf die Mdglichkeit hingewiesen, dass er trotz der
Ablehnung oder Zuriickstellung des Projekts durch das LEADER-Entscheidungsgremium
einen Forderantrag (mit der negativen Stellungnahme des LEADER-Entscheidungs-
gremiums) bei der Bewilligungsstelle stellen kann und ihm so der 6ffentliche Verfahrens-
und Rechtsweg erdffnet wird.

(6) Beschliisse und Informationen zu Art. 3 Abs. 3 werden, soweit sie die regionale
Entwicklungsstrategie betreffen, auf der Website www.leader.straubing-bogen.de
verdffentlicht.

Art. 10 Datenschutz

(1) Die Datenschutzordnung fiir den Regionalentwicklungsverein i.d.F. vom 05. August 2021
wird Anlage der Geschiftsordnung des  LEADER-Entscheidungsgremiums,
Regionalentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V..

Art. 11 Wirksamkeit

(1) Salvatorische Klausel
Sollte die Geschéaftsordnung Regelungen beinhalten, die der Satzung des Regional-
entwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. widersprechen, die dieser Geschaftsordnung
zu Grunde liegt, so gilt in diesem Fall der Vorrang der satzungsgeméaRen Regelung.

(2) Inkrafttreten der Geschéaftsordnung
Die Geschéftsordnung des LEADER-Entscheidungsgremiums im Regionalentwicklungs-
vereins Straubing-Bogen e.V. vom 28.10.2014 wird hiermit gedndert. Die Anderungen
beruhen auf der Anderung der Satzung des Regionalentwicklungsvereins Straubing-
Bogen e.V. gemalR der hierzu in der auBerordentlichen Mitgliederversammiung des
Regionalentwicklungsvereins Straubing-Bogen e.V. am 09. Juni 2016 gefassten
Beschliisse. Die gednderte Geschéaftsordnung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

(3) Die Anderungen in der Geschiftsordnung des LEADER-Entscheidungsgremiums treten
mit Beschlussfassung des LEADER-Entscheidungsgremiums vom 21. Juni 2022 in Kraft.

Straubing, den 22. Juni 2022

Josef,L{Fner
Vocs’itze/nder
Re’g_iop/aIentwicklungsverein Straubing-Bogen e.V.



