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Vorwort

) ]
Eine qualitativ hochwertige, bedurfnisorientierte und bedarfsgerechte Betreuung unse-
rer Kinder ist unser gemeinsames Anliegen. Es liegt in unser aller Interesse, dass Kin-
der mit besonderem Betreuungsbedarf in unserer Mitte auch ihren Platz finden.

Es freut mich sehr, dass nun die Ergebnisse der ersten landkreisweiten Befragung der
Leitungskrafte und Beschaftigten der Kindertagesstatten zum Thema Inklusion vor-lie-
gen. Ein besonderer Dank gilt allen, die zunachst bei der Vorbereitung und Durchfih-
rung dieser umfangreichen Arbeit mitgewirkt haben und vor allem den Beschaftigten
in den Einrichtungen fur die hohe Beteiligung an der Umfrage.

Es ist nicht von der Hand zu weisen, dass die sogenannte inklusive Kinderbetreuung
hohe Anspriiche an die Beschatftigten in der Praxis stellt. Es bedeutet nicht nur Kinder
in ihrer Entwicklung zu férdern und Anreize zu schaffen, vielmehr bedarf es weit mehr,
als diese zunéachst in ihren grundgelegten Fahigkeiten zu motivieren.

Inklusive Arbeit benétigt neben den padagogischen Anforderungen zudem eine indivi-
duelle, bedurfnisorientierte Padagogik, um schlief3lich eine bestmdgliche Teilhabe in
der Mitte der Gesellschaft zu gewahrleisten.

Die vorliegenden Ergebnisse ermdglichen es den politisch Verantwortlichen im Land-
kreis und in den Gemeinden sowie auch den Tragervertretern sich zunachst einen
Uberblick tiber die Bedarfe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Kinder-tages-
statten zu verschaffen und gemeinsam mit der Arbeitsgruppe Jugendhilfeplanung eine
solide Grundlage zu schaffen, sich den Anforderungen in der Umsetzung der inklusi-
ven Arbeit verantwortungsvoll zu stellen.

Insbesondere der weitere Ausbau der Kinderbetreuung und der kommende Rechtsan-
spruch fur Grundschliler stellen viele Gemeinden vor Herausforderungen. Inklusives
Arbeiten in diesem Kontext erfordert dariiber hinaus noch weit mehr als ,nur” eine bau-
liche Barrierefreiheit zu schaffen. Es bedarf dabei Hirden abzubauen, welche die Ar-
beit mit Kindern mit besonderen Bedurfnissen behindern.

Ich mochte mich nochmals ausdriicklich bei den Beschaftigten fur ihre Teilnahme an
der Befragung bedanken. Sie helfen uns damit, nicht nur einen Blick auf die Beson-
derheiten und Barrieren inklusiver Arbeit zu werfen und aufzudecken. Vielmehr erhal-
ten wir mit ihrer Hilfe konkrete Impulse, was Sie fur die Umsetzung inklusiver Arbeit
noch bendétigen, um schliel3lich allen Kindern eine gesellschaftliche Teilhabe zu ge-
wabhrleisten.

Bas baso Llluofu

Stellvertr. Landratin und Vorsitzende der Arbeitsgruppe Jugendhilfeplanung




1. Grunddaten zur Kindertagesbetreuung fir die Erhe-
bung — Stand 15. September 2023

In den 37 Gemeinden des Landkreises Straubing-Bogen haben derzeit 63 Kinderta-
geseinrichtungen eine Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIII zur Betreuung von Kin-
der im Alter von 0 bis 14 Jahren. Lediglich in den Gemeinden Loitzendorf und Peras-
dorf gibt es keinen Einrichtungsstandort.

Platze

Gemeinde | Einwohner | Einrichtungen Krippe | Kiga | Hort
Aholfing 1.934 | KiTa St. Johannes Nepomuk X X
Aiterhofen 3.527 | KiTa Maria Schutz X X

Minikita Aitrach MOMIS X X
Ascha 1.627 | KiTa St. Maria Himmelfahrt X X
Atting 1.702 | KiTa Maria Himmelfahrt X X
Stadt Bogen 10.349 | KiTa St. Peter u. Paul, Ober- X X

alteich

KiTa Waldwichtel, Eben X

KiTa St. Florian, Bogen X X

KiTa Hummelburg, Bogen X

KiTa St. Andreas, Degern- X

bach

Krippe Hummelchen, Bogen X

KiTa Bogenbergfiichse X

KiTa Rautenzwerge, Bogen X
Falkenfels 1.060 | KiTa St. Nikolaus X X
Feldkirchen 2.029 | KiTa St. Martin X X
Stadt Geiselho- 7.066 | Stadt. Waldkindergarten X
ring Stadt. Kindergarten X X

KiTa am Schulgarten X X

Kinderhort a. d. Schule X
Haibach 2.107 | KiTa Hofbergzwergerl X X

KiTa Perlbergzwergerl X
Haselbach 1.947 | KiTa St. Jakob X X
Hunderdorf 3.378 | KiTa St. Nikolaus X X
Irlbach 1.151 | KiTa Spitalstiftung Irlbach X
Kirchroth 3.882 | KiTa DonauKids X

Kinderkrippe Haus der klei- X

nen Mause

KiTa St. Martin X
Konzell 1.881 | Gemeindekindergarten X X
Laberweinting 3.477 | Waldkindergarten Hart X

KiTa Labertaler Zwergenland X X




Leiblfing 4.353 | KiTa St. Josef X
KiTa Aitrach-Arche X X
Markt Mallers- 6.991 | KiTa Zum Schutzengel X
dorf-Pfaffen- _ .
berg KiTa St. Elisabeth X
Kinderkrippe Rappelkiste X
Mariaposching 1.426 | KiTa St. Valentin X X
Markt Mitterfels 2.866 | KiTa Don Bosco X X
KiTa Sonnenschein X
Kinderhort an der Schule
Mitterfels
Neukirchen 1.745 | KiTa St. Martin X X
Niederwinkling 2.968 | KiTa Storchennest X
Kinderkrippe Winklinger Nes- X
terl
Oberschneiding 3.312 | KiTa ReilRing X
Haus flur Kinder Pusteblume X X
Parkstetten 3.298 | KiTa St. Raphael X X
Perkam 1.623 | KiTa St. Martin X X
Rain 2.994 | KiTa St. Michael X X
Rattenberg 1.688 | KiTa St. Nikolaus X X
Rattiszell 1.538 | Haus fir Kinder St. Benedikt X X
Salching 2.818 | KiTa St. Nikolaus X X
Natur- und Waldkindergarten X
Oberpiebing
Sankt Englmar 1.951 | Haus fur Kinder St. Englmar X X
Markt Schwarz- 2.944 | KiTa St. Martin X X
ach
Stallwang 1.448 | Gemeindekindergarten X X
Steinach 3.318 | KiTa St. Ursula X X
Strafl3kirchen 3.502 | KiTa St. Martin X
Krippe St. Martin X
KiTa St. Elisabeth X X
Wiesenfelden 3.870 | KiTa Don Bosco, Wiesenfel-
den X X
Zinzenzell X X
Saulburg X X
Bauernhofkindergarten X
Windberg 1.123 | KiTa St. Sabinus X X




Die Einrichtungen gliedern sich wie folgt auf:

Kinderkrippen

Kindergéarten

Kindergarten mit Krippengruppen

W

Natur-/Waldkindergérten

Kindergarten mit Natur-/Waldgruppe

Hauser fur Kinder

Kinderhorte

Mini-KiTa

RINWWoO|w|o|ol

Tragerschaften:

Kommunaler Trager

40

Ortl. Kirchenstiftung

10

BRK-Kreisverband

Arbeiterwohlfahrt-Kreisverband

Sonstige Freie Trager

Personaldaten:

Fachkréfte 413 - davon 58 Leitungen
Erganzungskrafte 345

Zusatzkrafte 3

Assistenzkrafte 53




Landratsamt Straubing-Bogen
-Amt fur Jugend und Familie-

Auswertung Anstellungsschlissel fur 2023 fir den Landkreis Straubing-Bogen
(ohne reine Horte und reine Waldkindergarten sowie neuen Einrichtungen zum
Sept. 2023)

Kindergarten | Kindergarten Kin- Kindergarten Krippe Gesamtzahl
und Krippe und Krippe der- Freier/ Kirch- | Kommune | Einrichtun-
(inkl. Haus fur | Freier/ Kirch- | garten | licher Trager und gen
Kinder) licher Trager | Kom- Freier/
Kommune mune Kirchli-
cher Tra-
ger

Unter 1 1
7,00
7,01 - 1 1 2
7,50
7,51 - 6 1 1 8
8,00
8,01 - 5 1 1 2 9
8,50
8,51 - 6 2 1 1 10
9,00
9,01 - 5 2 1 1 9
9,50
9,51 - 1 4 5 10
10,00
10,01 1 2 1 4
10,50
10,51
11,00

Durchschnittlicher Anstellungsschlissel — Lkr. SR-BOG (ohne Einschrankungen): 8,51

Durchschnittlicher Anstellungsschliissel — Lkr. SR-BOG (ohne reine Horte, reine Waldkin-
dergarten und neu gegriindeten Kitas): 8,80

Durchschnittlicher Anstellungsschlissel in Bayern (Jahr 2022): 9,18




Landratsamt Straubing-Bogen

-Amt fur Jugend und Familie-

Anstellungsschlissel Lkr. SR-BOG 2023
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Abbildung 1 Daten entnommen aus KiBiGweb

Zum Vergleich:

Anstellungsschlissel im Bewilligungsjahr 2022

10
8
6
4 Bayern
2 Landkreis SR-B
0

Kinderkrippe Kindergarten Haus fir Kinder

B Landkreis SR-B  H Bayern

Abbildung 2 Vergleich der zugrundeliegenden Zahlen durch KiBiGweb und des STMAS

Der Anstellungsschlissel ist nicht zu sehen als Personal — Kind Relation. Es bedeutet
nicht, dass beispielsweise fur 8,5 Kinder (Kindergarten Landkreis) 1 Erzieherin steht.
Er ist eine errechnete GroRRe, die sich aus dem Verhéltnis der gebuchten, individuell
gewichteten Stunden aller Kinder zur Wochenarbeitszeit des Personals ergibt. Diese
Wochenarbeitszeit beinhaltet dabei unmittelbare und mittelbare Tatigkeiten. Als unmit-
telbare Téatigkeit steht hier die padagogische Arbeit mit den Kindern, als mittelbare T&-
tigkeit der Teil der padagogischen Arbeit, der neben der Betreuungszeit der Kinder
erbracht wird. Ein Anstellungsschlissel von 1:11 muss eingehalten werden (vgl. AV-
BayKiBiG 8 17), ein Schlissel von 1:10 wird empfohlen.




Auswertung Fachkraftquote fir 2023 fir den Landkreis Straubing-Bogen (ohne
reine Horte und reine Waldkindergarten sowie neuen Einrichtungen zum Sept.

2023)

Kitas Kitas Gesamtzahl
Wochenstunden Kom- | Freier/ Kirch- | Einrichtungen

mu- | licher Trager

nen
-25,00 - 0,00 1 0 1
0,01 - 25,00 5 8 13
25,01 - 50,00 10 6 16
50,01 - 75,00 3 3 6
75,01 — 100,00 5 0 5
100,01 - 125,00 3 2 5
125,01 - 150,00 3 0 3
150,01 - 175,00 4 0 4

Durchschnittliche Fachkraftquote— Lkr. SR-BOG (ohne Einschréankungen): 55,50
Durchschnittliche Fachkraftquote — Lkr. SR-BOG (ohne reine Horte, reine Waldkin-

dergarten und neu gegrindeten Kitas): 59,86

20

15

10

Fachkraftquote Lkr. SR-BOG 2023

16

m 0,00 - 25,00

25,01 - 50,00

13
6 5 5
4
5 3
0 I

m>0,00

50,01 - 75,00

m75,01-100,00 m100,01-125,00m125,01-150,00 m150,01-175,00

Abbildung 3 Daten entnommen aus KiBiGweb
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Ubersicht iiber die Inklusionskinder im Landkreis Straubing-Bogen

(Gesamtanzahl I-Kinder im Landkreis SR-BOG: 83 I-Kinder zum Dez. 2023, Stand 19.03.2024)

I-Kinder pro Kindertageseinrichtung

35

30
30
25

20

17
15
10
6
5 3

I-Kinder nach zahlenmaRiger Menge in der KiTa

m 0 I-Kinder m 1 |-Kind m 2 I-Kinder 3 I-Kinder MW 4 |-Kinder
B 5 |-Kinder E6 |-Kinder E 8 |-Kinder E 11 |-Kinder

Abbildung 4 Daten entnommen aus KiBiGweb

Ubersicht iiber die Migrationskinder im Landkreis Straubing-Bogen

(Gesamtanzahl Migrationskinder im Landkreis SR-BOG: 830 Migrationskinder zum Dez. 2023, Stand
19.03.2024 — entspricht einer prozentualen Quote von 17,85 %)

Migrationskinder pro Kindertageseinrichtung

25
21

20 18

15
10 8
6 6
5
g 1 1
0 B e e
Prozentualer Anteil der Migrationskinder an der Gesamtzahl der Kinder in der jeweiligen Kita

m 0% m0,01-10% m10,01-20% m20,01-30%
M 30,01 - 40% m 40,01 - 50% m 50,01 - 60% W 60,01 - 70%

Abbildung 5 Daten entnommen aus KiBiGweb
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Die Befragung war zweigeteilt (Eine Befragung von Zusatzkraften, Assistenzkraften,
sowie hauswirtschaftlichen und sonstigen Hilfskraften erfolgte nicht.).

1. Leitungsbefragung
Von den 58 Leitungen haben 50 den Fragebogen ordnungsgeman ausgefullt
und zurtickgegeben; dies entspricht einer Beteiligungsquote von 86,21 %.

2. Befragung der Fach- und Erganzungskrafte
In den 63 Einrichtungen im Landkreis sind 758 beschaftige Fach- und Ergan-
zungskrafte (413 Fachkrafte und 345 Ergdnzungskréfte).
Nach Abzug der 58 Leitungskréfte, die extra befragt wurden, wurden somit
700 Personen in den Kindertageseinrichtungen befragt.
403 Fragebogen wurden ordnungsgemald ausgefullt zuriickgegeben; dies ent-
spricht einer Rucklaufquote von 57,57 %.

3. Arbeitszeitauswertung
Anteil Vollzeit-Personal Fachkrafte: 106 2 25,67 %
Anteil Vollzeit-Personal Erganzungskrafte: 81 2 23,48 %

2. Allgemeines zur Auswertung der Fragebogen

Die Befragung fur Leitungspersonal und Beschéftigte in Kindertageseinrichtungen zur
Erfassung der Umsetzung von Inklusion war in beiden Ausfihrungen anonymisiert. Es
wurden an keiner Stelle des Fragebogens personalisierte Daten erhoben.

2.1 Methodisches Vorgehen

In der hier vorliegenden Auswertung kamen gro3tenteils geschlossene Antwortformate
zur Anwendung. Diese wurden an einigen Stellen um offene Fragen erganzt und folg-
ten Ansétze der qualitativen Auswertungsmethode nach Mayering, um ein strukturier-
tes, qualitatives Verfahren zur Auswertung textbasierter Daten zu gewahrleisten.

Nach der ersten Sichtung des Materials (insbesondere unter dem Punkt ,Sonstiges®)
konnte eine erste Strukturdimension angefertigt werden, die zur Bestimmung der Aus-
pragungen des Materials und schlie3lich zu einer Zusammenstellung des Kategorien-
systems fuhrten. Folgende Kategorien wurden z.B. in der zugrundeliegenden Frage
nach — ,Was wuinschen wir uns fur unsere Einrichtungen?“ in Betracht gezogen, die
ein weiteres Kodieren ermdglichen. (hier in Ausstattung; Personal; Raumlésungen und
Strukturelles)

Mit Kodieren ist hier eine Zuordnung des Materials zu den auszuwertenden Kategorien
gemeint.
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2.2 Unterschiede in den zwei Rubriken

Durch die Unterteilung der Fragebdgen in zwei Rubriken ,Leitungen® und ,Beschaf-
tigte” wurden bei einigen Fragen individuellere Ergebnisse abgefragt. Speziell handelt
es sich dabei um:

o A 1. Unterschiede bei den Angaben zur Berufsausbildung

o B 3. Frage zum Anstellungsschlussel

o B 4. Zusatzfrage bei Leitungen zu Praktikanten und der Fachkraftquote

o C 1. Zusatzfrage bei Beschétftigten nach fachlicher und administrativer Unter-
stlitzung durch die Kita-Leitung

o C 2. Zusatzfrage bei Leitungen zu Angaben zur Zusammenarbeit zum Tréager

o D 2. Zusatzliche Untergliederung nach ,Tragerseite®, ,Ausstattung®, ,Anerken-

nung“ und ,Aulderdem* bei Leitungen

In den folgenden Kapiteln finden Sie die quantitativen und qualitativen Auswertungen
der beiden Befragungsricklaufe. Kapitel 3 zeigt hier die Angaben der Leitungen, Ka-
pitel 4 die Angaben der Beschéftigten. Leitungen, welche im Gruppendienst sind, und
Fragebogen fur Beschaftigte zuriickgesendet haben, konnten hier nicht extra heraus-
gefiltert werden.

In einem abschlieenden Fazit werden markante Punkte gegenubergestellt und mit
Hinweisen und Erklarungen erweitert.

3. Auswertung Fragebogen Leitungen

3.1 Wer bekommt den Fragebogen Leitung?

Den Fragebogen fir Leitungspersonal haben alle in Leitungsfunktion tatigen Fach-
krafte der Kindertageseinrichtungen bekommen. Dies ist unabhangig davon, ob die
jeweiligen Leitungen freigestellt oder im Gruppendienst tatig sind. Standig stellvertre-
tende Leitungen haben den Fragebogen der Beschéftigten ausgefullt.

3.2 Beteiligung und Rucklauf

Wie in den allgemeinen Ausfiihrungen bereits beschrieben, wurden 58 Leitungen be-
fragt.

Von den 58 versendeten Bogen wurden 50 Fragebdgen ordnungsgemald ausgefullt
und zurtickgegeben. Dies entspricht einer Beteiligungsquote von 86,21 %.

Die Leitungen wurden gebeten, sich zu deren Person und zur Situation in den Einrich-
tungen zu aul3ern. Des Weiteren wurden Fragen zur Arbeitszufriedenheit und den Be-
lastungen in ihren Einrichtungen befragt. Einige Punkte wurden mit dem Fokus auf die
Umsetzung von Inklusion in den jeweiligen Einrichtungen gestellt.
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A - Informationen zu lhrer Person

A 1. Angaben zu Ihrer Berufsausbildung

Fachkraft - bitte differenzieren

Sozialpddagog/in oder gleichgestellt | 1

staatl. anerk. Erzieher/in oder gleichgestellt NN 47

Sozialpdadagog/in oder gleichgestellt und staatl. anerk. Erzieher/in

oder gleichgestellt u 2

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Abbildung 6 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben

Zusatzausbildung, falls vorhanden

FK Inklusion e 5
FK Sprachférderung . 4
FK Elternberatung mEEEE————— 1

FK Traumapddagogik = 0

0 1 2 3 4 5 6

Abbildung 7 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben
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Krippenpadagogik

Qual. KiTa-Management-Leitung
KiTa-Management Leitung

Montessori Diplom

Heilpadagogik

Fachwirtin Erziehungswesen KA

MKT & MVT Trainerin (Kognitives und Verhaltenstraining)
Linkshander Beraterin

Fachberatung fir Kitas

Verwaltungswirt

Ubungsleiterin Sport

QM fiir Sozialberufe div. Weiterbildungskurse
Qualitatsbeauftragte

Mediatorin

KYM Trainerin, Kybernetische Methode
Fachtherapeut Vorschule
Begabungspadagogin

B.A. Krippenpadagogin

Sonstige Nennungen
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Abbildung 8 sonstige freie Angaben zu Zusatzausbildungen

A 2. Angaben zu Ihrer Berufserfahrung insgesamt (ohne Erziehungszeiten oder Beur-

laubungen) in der padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

=1 -5 Jahre

= > 5 Jahre

/3

=> 10 Jahre => 20 Jahre

Abbildung 9 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben
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3-6 Jahre

0-3 Jahre

Schulkinder

ausschlieRlich im Vorschulbereich

sonderpddagogischer Bereich

Jugendliche/junge Erwachsene

Genauere Angaben zur bisher betreuten Zielgruppe

a7

T 32

I 13

I 12
I 1
I -

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

50

Abbildung 10 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben, Mehrfachnennungen mdglich
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B - Angaben zur Einrichtung
B 1. Ausrichtung der Einrichtung

Die Frage war als geteilte Frage gedacht, auf die zwei Antworten gegeben werden sollten. Der erste
Teil richtete sich nach der Tragerart, der zweite Teil nach der Altersmischung. Die unterschiedlichen
Rickmeldezahlen lassen darauf zurlickschlieBen, dass diese Aufteilung falsch verstanden wurde. Des-
halb ist der zweite Teil der Altersmischung weniger aussagekraftig.

35
30
30
25
20
15

10
4

. ]

Kommunaler Trager freier Trager (kirchlich,  Platze fir eine Altersgruppe Platze fir mehrere
(Gemeinde) privat) Altersgruppen

Abbildung 11 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben

B 2. Angaben zur Einrichtungsgrofie

= bis zu 50 Betreuungspldtze = 51 - 100 Betreuungsplatze

= 101 - 150 Betreuungsplatze = Gber 150 Betreuungsplatze

Abbildung 12 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben - 1 Doppelnennung 50 und 51-100
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B 3. Angaben zum aktuellen Anstellungsschlissel

aktueller Anstellungsschlissel

’1

m<1:8 mzwischen 1:8und 1:10 = zwischen 1:10 und 1:11 >1:11 = unbekannt

Abbildung 13 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben, 1 Antwort doppelt < 1:8 und zwischen 1:8 und 1:10

B 4. Angaben zur Fachkraftquote. Welche Aussage trifft zu?

Es ist immer eine FK pro Gruppe anwesend

50

N ° :
0

W trifft zu W trifft meistzu W trifft manchmal zu trifft gar nicht zu

Abbildung 14 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben

Es ist immer eine ausgebildete Erganzungskraft pro Gruppe anwesend
40

20
I 0 4
0

B trifftzu W trifft meist zu | trifft manchmal zu trifft gar nicht zu

Abbildung 15 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben
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In unserer Einrichtung gibt es Assistenzkrafte

20

15
10 -
0 -

Heine/n M mehralseine/n MW mehralszwei ®nein

(€]

Abbildung 16 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben

In unserer Einrichtung gibt es Praktikanten

20

15
10 - .
0 -

Meine/n Mmehralseine/n mMmehralszwei M nein

€]

Abbildung 17 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben

wenn nein, warum:
o Keine Bewerbung,
o Natur & Waldkindergarten zu kleine Gruppe

Ich bin zufrieden mit der Qualifikation meiner Mitarbeiter/innen

40

20
3 0
0 ——

W trifftzu W trifft meistzu W trifft manchmal zu @ trifft gar nicht zu

Abbildung 18 Antwortmdoglichkeiten waren vorgegeben

Die Fachkraftquote ist

40

. -
0 I

m erflllt H knapp erfillt m Puffer flr Personalausfélle vorhanden

Abbildung 19 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben, 7 Doppelnennungen: ,erfillt* und ,Puffer vorhanden®



C - Situation in der Einrichtung

C 1. Angaben zur Teamarbeit

Unser Team funktioniert

40

30

20
10

I 0
0

Wsehrgut Mgut M einigermaRen schlecht

Abbildung 20 Antwortmdéglichkeiten waren vorgegeben, 1 Doppelnennung ,gut” und ,einigermal3en”

Ich wirde mir Folgendes wiinschen

teambildende MaRnahmen [ 25

Supervision NN 16

mehr Unterstltzung durch AG in Sachen
Teamentwicklung

engmaschigere Teambesprechungen [N °

I 11

externe Begleitung NN 7

0 5 10 15 20 25 30

Abbildung 21 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben, Mehrfachnennungen mdéglich

C 2. Angaben zur Zusammenarbeit zum Trager

Trager und Leitungsaufgaben sind

= genau aufgeteilt = vermischt = keine Angabe

Abbildung 22 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben, bei "vermischt", zuséatzliche Nennung



Differenzierte Unterteilung bei der Angabe: wenn vermischt
16 15
14
12
10 9
8
6
4
4
2
0
teilweise auf Leitung Gbertragen voll auf Leitung Ubertragen keine klare Regelung

Abbildung 23 Option Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben; teilweise auch bei "genau aufgeteilt" ausgefiillt; teil-
weise bei "vermischt" nicht ausgefillt

C 3. Angaben zur Eltern- / Familienarbeit

Entwicklungsgesprache mit den Eltern

1/jahr I 40
2/Jahr NS 12
mehr als 2/Jahr | 0
genug Zeit fur ausfihrliche Elterngesprache nach Bedarf [N 5
nicht bei allen méglich W 1
MA sollten Leitung mehr entlasten (kénnen) [l 3

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Abbildung 24 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben, Mehrfachnennungen mdglich

MA sind ausreichend geschult in der Elternarbeit

trifft absolut zu - 4

stimmt Uberhaupt nicht . 2

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Abbildung 25 Antwortmdoglichkeiten waren vorgegeben
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Ubersicht der Menge an

n|e

jahrlich
19

<

elternbildenden Angeboten

1xim Quartal
11

halbjahrlich
11

Abbildung 26 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben

Elternaktionen (Wanderungen, Picknick, usw.)
Elternabende

Feste und Feiern unterschiedlich
Ausflug

Hospitation

Basare

Veranstaltungen in der Kirche
Eltern-/Erzahlcafe
Veranstaltungen Foérderverein
Tag der Begegnung
Oma/Opa-Tage

Kurse

Kennenlerntag fir neue Eltern

Gruppen-Eltern-Kind-Cafe/Quartal

zusatzliche familienbildende Angebote

12
11

. 2

[EEN

o
N
I
(o)}
(0]

10 12

14

Abbildung 27 Antwortmdglichkeiten frei beschreibbar
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C 4. Angaben / Aussagen zur Inklusion

Angaben allgemein

einzelne Inklusionskinder |G 20
Einrichtung arbeitet inklusiv [ N A N D -

kein Inklusionskind in den letzten 5 Jahren - 4

0 5 10 15 20 25 30 35

Abbildung 28 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben; 5x nicht beschriftet; 6x doppelt ausgewahlt "Einrichtung
arbeitet inklusiv" und "einzelne Inklusionskinder"

mit folgenden Netzwerkpartnern arbeiten wir inklusiv zusammen

Sonderpadagogische Forderzentren [T 21
Frihférderstelle I 20
Logopdden NN ©
SPZ (Deg+Rgb) NN 5
Ergotherapeuten [N 4
Psychologen [N 3

Bezirk Niederbayern [ 2

WfMB (AuRenarbeitsplatz einer MA) 1l 1
versch. Schulen 1l 1
Physiotherapie 1l 1

Netzwerk Autismus [l 1
Krankengymnasten [l 1
Koki 1M 1

Heilpddagogen M 1
Erziehungsberatung 1l 1
Epilepsiezentrum Rgb. 1l 1
Diabetesberatung (ggf) Wl 1
Blinden Friihférderung 1l 1
ASD Il 1

o

5 10 15 20 25

Abbildung 29 Antworten ergaben sich aus den freien Nennungen zu Frage 4 in Verbindung mit Abb. 28
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Inklusion kann nich

die GruppengroRen es nicht zulassen
es zu wenig Ruhe- u. Riickzugsraume in unserer Einrichtung gibt
die Mitarbeiter Uberlastet sind
unsere Einrichtung nicht barrierefrei ist
die Mitarbeiter/innen hierfir nicht ausgebildet sind
ich meine Mitarbeiter/innen hierzu nicht motivieren kann
ich selbst als Leitung zu wenig Uber Inklusion weil}
die meisten Eltern dagegen sind

unser Arbeitgeber die Mittel hierzu nicht bereit stellt

t umgesetzt werden, weil

14
10
I 6

I 6

I 4

. 2

]

0

0

0 2 4 6 8 10 12 14

16

Abbildung 30 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben

, Mehrfachnennungen mdoglich

C5. Was wirden Sie sich fir lhre Einrichtung wiinschen?

Verkleinerung der Gruppengrolie

Bonusleistungen Trager/Betriebl. Gesundheitsmanagement
Erhéhung der Anzahl von Fachkréften

Therapieraum

digitale Ausstattung

baul. Verdanderungen Innenbereich (Einbauten, mehrere Ebenen)
Personalbildung/ Qualifikation

Schallschutz

Optimierung des AuRengelandes

raumliche Ausstattung

rundum zufrieden, weil wir alles haben, was wir brauchen
Sport- u. Bewegungsraum

Elternarbeit - groRerer zeitlicher Rahmen

Flexiblere Urlaubsplanung

gesundes, wertiges (warmes) Mittagessen fur alle Kinder
Elternarbeit - bessere rdumliche Nutzungsmaglichkeiten
Materialien (Basteln, Spiele, Werken, Instrumente, ...)
inklusives Spielmaterial

die Einrichtung barrierefrei machen

Umwandlung der Einrichtung in ein Familienzentrum

Mehr an ....

I 33

I 19
I 16
I 14
I 10
I 10
I 10
I 10
I 8
I 8
I 7
I 7
I 7
. 6

. 4

. 4

. 4

I 3

2

m1

0 5 10 15 20 25 30

35

Abbildung 31 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben

mit Hinweis auf max. 5 wahlbare Moglichkeiten
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Sonstiges aus freibeschreibbaren Nennungen zu Punkt C5

o Verkleinerung der Gruppengréf3e in der Krippe

grof3ere Gruppenraume, - mehr Platz!

o Grundsatzlich gentigend Personal um auch bei Krankheitsfallen, Fortbildun-
gen ect. padagogisch gut arbeiten zu kénnen

o Zeit, Rahmenbedingungen passend machen, weniger Burokratie, Anforde-
rungen runterschrauben, gesetzliche Vorgaben durchdenken

o Personalraum

grundsétzliche Freistellung der Leitung bzw. keine Gruppenleitung / Grup-

pendienst nur als Springerkraft

gesunderes Raumklima, Sonnenschutz, Sinnvolle Raumtemperaturen

mehr Zeit fur Doku, Fallbesprechungen im Grof3team, Vorbereitungen

Neubau Krippe zwingend notwendig

Bessere Rahmenbedingungen vom Ministerium

Raum fur Mittagessen

o

o

O O O O O

C 6. Welche Aussagen treffen fir Sie zu hinsichtlich der Umsetzung von Inklusion?

B in schwierigen Zeiten gibt es Wichtigeres als die Umsetzung
von Inklusion

B Kinder mit Beeintrachtigungen sind in speziellen
Einrichtungen besser vor Hanseleien Gleichaltriger

eschutzt
nklusion geht zu Lasten des Personals

35

30
unser Team fihlt sich vollumfanglich ausgestattet und in

der Lage, ein oder mehrere beeintrachtigte Kinder

aufzunehmen

M Birokratischer Aufwand fiir die Einrichtung zu hoch 25

M die ,normalen” Kinder kommen zu kurz, weil die
Aufmerksamkeit und Energie fiir die Inklusionskinder

benétigt wird ) ) ) 20
W in unserem Team gibt es zu diesem Thema zu viele

unterschiedliche Ansichten

B Eltern lehnen das Antragsverfahren ab

15
B Inklusion wird allgemein zu wenig umgesetzt
10
B der Inklusionsgedanke ist eine Idealvorstellung, die nicht
realisierbar ist 6
M Kinder mit Beeintrdchtigungen kdnnen in speziellen 5
Einrichtungen wesentlich passgenauer unterstiitzt werden
W von der Umsetzung der Inklusion profitieren auch die 11
,hormalen” Kinder 0

Abbildung 32 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben
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D - Arbeitszufriedenheit und Belastung

D 1. Wie zufrieden sind Sie mit lhrem Arbeitsplatz?

sehr unzufrieden keine Angabe
0% 2%

haufig unzufrieden
6%

grundsatzlich gut
62%

sehr zufrieden
30%

Abbildung 33 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben

D 2. Welche Faktoren belasten Sie derzeit an lhrem Arbeitsplatz?

von Tragerseite

Kiimmert sich insgesamt zu wenig um die Einrichtung IR 7

kiimmert sich nicht ausreichend um die
Personalakquise

Vertretung der Leitung wird nicht umgesetzt [N 4
gibt Informationen nicht weiter [N 4
zu wenig Unterstiitzung gegeniiber den Eltern [N £

Abbildung 34 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben, Mehrfachnennungen mdglich

Sonstige freibeschreibbare Nennungen (zum Punkt von Tragerseite):

Zeit

R&umliche Situation

Zu wenig Zeit fur Aufgaben

Aufgabenbereiche sind oft zu viel — Qualitat

Umgang mit dem Personal

Ubernahme von Verwaltungsaufgaben (Betriebsfiihrung, Adebis...)

O O O O O O
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Unterschiedliches Fachverstandnis zwischen Verwaltungsebene und péad. Per-
sonal

Keine Wertschatzung

Zunehmende Burokratie bei fehlender digitaler Funktion

Baustress

Keine selbstverstandliche Freistellung der Leitung an besonderen Tagen
Programme zur Férderung werden nicht abgerufen

Fehlende Strukturen in der Verwaltung — zusatzliche Belastung der Leitung
Freistellung ab bestimmter Kinderzahl der Leitung

O

O O O O O O O

In 8 Bewertungen wurden die Trager extra positiv benannt

Weitere allgemeine belastende Faktoren

schlechte Ausstattung der Einrichtung

15

13
10
6
] —
0

B fiir Kinder mfir Personal m fir Elternarbeit = Qualitatin der Arbeit B fehlende Weiterbildungsmoglichkeiten

Abbildung 35 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben, Mehrfachnennungen mdéglich

fehlende Anerkennung und Wertschatzung von

50 18 23
—— X I ’
0 ]
HEltern MW Trager M Gesellschaft Mitarbeiter/innen

Abbildung 36 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben, Mehrfachnennungen mdglich

auRerdem
50

24
19
11 14
- mm
0 | |

B mangelnde Umsetzung von Inklusion

M zu viel Ldrm
M zu viele Verwaltungsaufgaben
personliche Uberlastung aufgrund des Aufgabenzuschnittes
m fehlendes Zeitkontingent flr die Einarbeitung von neuem Personal

Abbildung 37 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben, Mehrfachnennungen mdéglich
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Sonstige freie Nennungen:

0O O O O

o O O

O O O O OO OO0 O OO OO 0O Oo

o O

o O O O

Keine ruhige Arbeitssituation im Biro -> Platzmangel

Immer mehr Dokumentation

Freistellung der Leitung vom Personalschlissel vollumfanglich

Elternarbeit sollte von 1 Person tibernommen werden - brauchen viel Gespra-
che + Begleitung wg. Unsicherheiten, die publiziert werden v. Internet usw.
Absehbarer Burnout

Zeitfresser nehmen vermehrt zu

Aufforderungen von Seiten der Eltern und MA werden mehr, teilweise kaum
|6sbar im Zeitrahmen

Kinder verandern sich

Einrichtungen verandern sich

Sollten Schritt halten und Zeit tberdenken

Freistellung wegen Personalsituation nicht moglich

Gartenbereich zu klein

Einspringen im Gruppendienst wegen Personalmangel oder Krankheit
Fehlende Bewerbungen auf Ausschreibungen

Vollzeitkrafte sind Mangelware

Beschaftigungsverbot bei Schwangerschaft

Fachkraftemangel

Migration

Herausforderung durch Flichtlingskinder

Viele Entwicklungsverzogerungen -> Belastung den Bedurfnissen aller Kinder
gerecht zu werden

Sauberkeitserziehung

Fehlende klare Vorgaben, welche Dokumentation vorhanden sein muss bzgl.
Unterweisung MA, Rahmenhygieneplan usw.

Pensum teilweise nicht mehr zu schaffen

Gehalt

Regenerationstage

Inflationsausgleichspramie

D 3. Wie zufrieden sind Sie mit der Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehdrde?

= sehr zufrieden = grundsatzlich gut haufig unzufrieden sehr unzufrieden

Abbildung 38 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben, 1x nicht ausgefllt
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D 4. Was mochten Sie uns als Arbeitsgruppe Jugendhilfeplanung mit auf den Weg ge-

ben?

Es wurden im freibeschreibbaren Teil sehr viele Nennungen gemacht. Diese Menge
hat dazu veranlasst, in der Auswertung zu kategorisieren. Folgende Untergliederun-
gen wurden zusammengefasst:

Allgemeines

O O O O O

o O

o O

o O O O

O

Bestehende Wartelisten und zu viele Kinder in der Einrichtung
Gegenuberstellung von Inklusion und der Schaffung von SVE

Ein Handbuch fur Leitungen (was wird gepruft, Aufboewahrungsfristen...)
Einheitliche Vorgaben fir alle Kitas unabh&ngig von Tragerschaft

Gezielte Fortbildungsangebote fir Leitungen (besonders Recht, Aufgaben,
Konzepte zu Sicherheit/Hygiene etc.)

Leitfaden fur Kitaleitung

Bitte an Regierung um andere Bezahlung studierter Erzieherinnen

Zulagen und Sonderzahlungen in Beziehung mit vergangenen Beschllssen
und Erhéhungen

Wunsch nach mehr Waldkindergarten und Naturgruppen mit Hinweis auf die
Ausgeglichenheit aller

Teambuilding, Erste-Hilfe-Kurse etc. als Schlie3tage werten

Wunsch nach mehr Beratung und weniger Kontrolle (Referenten aus Wissen-
schaft und Politik)

Mehr Transparenz

Bessere Kooperation bei Anordnungen aus dem Ministerium

Wunsch nach Veroéffentlichung der Auswertung

Unterstitzung fur den Einsatz von Assistenzkraften nur bedingt wiinschenswert
— Abwertung des Berufsbildes von Fachkraften

Wunsch nach individuellem Blick auf die Einrichtungen im Landkreis
Regenerationstage als Schlie3tage behandeln. Sonst zusatzlich fehlendes Per-
sonal — Hinweis auf Schlief3tage in Schulen

Hinweis auf immer unsicherere Eltern — weiterhin familienerganzend und nicht
ersetzend arbeiten kénnen

Personal/Anstellungsschlissel

o O

© O O O O O

Probleme bei der Findung von Personal — Unattraktivitat des Berufes
Stundenweise Freistellung von stellv. Leitung

Anpassung des Betreuungsschlissels mit Hinweis auf strukturelle und soziale
Veranderungen

Personalknappheit durch sofortiges Arbeitsverbot bei Schwangerschaft

Viel mehr Zeitkontingent fur Elternarbeit notig

Besserer Anstellungsschltissel

Inklusive Konzepte brauchen Zeit zur Erarbeitung

Personal- und Konzeptionstage als Teamtage zahlen

Weiterentwicklung zu inklusiven Einrichtungen nur mit gut geschultem und aus-
reichendem Personal
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0O O O O o

o O

o

Bessere Bedingungen fur Personal im pad./sozialen Bereich (Vergutung, Grup-
pengrolle, Weiterbildung...)

Anstellungsschlissel spiegelt nicht die reale Situation vor Ort

Zu viel Schreibarbeiten

Kinder wieder in den Fokus stellen

Qualifiziertes Fachpersonal (Heilerzieher/HEP/Erzieher mit Zusatzqualifikation
zur Inklusionspadagogik) um Inklusion gelingen zu lassen

Zeitmangel fur Erziehungsratgeber der Eltern durch pad. Fachpersonal
Freistellung der Leitung in jeder Einrichtung

Uberforderung der Leitung durch immer mehr Burokratie und gleichzeitigem
Gruppendienst

Klare Regelungen fur Freistellung

Wunsch nach dringenden Veranderungen (personell, strukturell, mitarbeiterin-
tern)

Mehr Sicherheiten und Ruckendeckungen gegeniber dem Trager fur Leitungen
In jeder Kita eine standig stellvertretende Leitung zur Entlastung

Wunsch nach schnellerem Zugang zur Weiterqualifizierung zur Fachkraft fur
kompetente Erganzungskrafte mit Hinweis auf Altersstufe im Erzieherberuf als
Neueinsteiger zum Einstiegsalter der Erganzungskrafte mit Weiterqualifizierung
Gerechtere Bezahlung der Leitung wegen steigender Aufgaben unabhéngig
von der Einrichtungsgréfe

Unterstltzung bei Elterngesprachen im Falle eines Eingliederungsantrages
Bessere Bezahlung wahrend der Ausbildung

Schlechte Bewertung der Angleichung einer Assistenz an eine ausgebildete
Fachkraft

Positive Rickmeldung, wenn Personal intensiv von der Regierung gesucht wird

Burokratie

O O O O o0 o0 O

o

Zu viel

Mehr Unterstutzung in Form von Leitungscoaching (nicht Qualitatszirkel)

Zu wenig Zeit fur die Uberarbeitung der Konzeption

Hinweis auf spate Erarbeitung eines Leitfadens von der Regierung

Zu grof3er Umfang mit 80 Seiten

Wunsch nach umsetzbaren Leitfaden von Anfang an

Perik und Seldak zu aufwendig und auch einseitig - Entwicklungsgesprach noch
extra anzufertigen, wegen anderer Kompetenzen

Elternumfragen sind flr das Team sehr anstrengend — grof3er Unmut durch die
Beurteilung von Elternseite wegen Momentaufnahmen und Branchenfremdheit;
Auswertung ist aufwendig

Masernpflichtabfrage aus der Kita nehmen, da Aufnahmeb&gen immer umfang-
reicher

Inklusion

0 O O O O

Fehlende Rahmenbedingungen zur Umsetzung von Inklusion
Sorge, ob man den Anforderungen gerecht werden kann
Hinweis auf Kosten und Aufwand bei Inklusion
Zu grol3e Gruppen-Kinderzahlen
Nur umsetzbar in Mini-Kita-Form mit Wunsch, diese mehr fur Inklusion zu un-
terstutzen
30



Wunsch nach Anstellungsschlissel < 1:8 in jeder Einrichtung

Reduzierung der Gruppenstéarke pro Inklusionskind um 4 Platze

Nicht jedes Kind mit Beeintrachtigung moglich — Hinweis auf SVE etc.

Berechnung eines I-Kindes bei den genehmigten Platzen mit 4,5

Fehlendes Verstandnis fur Inklusion bei den Eltern

Grol3zligiges Raumangebot um allen gerecht zu werden

Fehlendes Zeitkontingent flr den Austausch mit Therapeuten

Aufwendige Antragstellung fur den Faktor 4,5

Hinweis auf bessere Betreuung einzelner Kinder in SVE oder ahnlicher Einrich-

tung

Betroffene Kinder und Personal in Regelkindergarten durch Inklusion in grof3er

Hilflosigkeit

o Inklusion muss in der Gesamteinrichtung gelebt werden

Kleinere Gruppen, mehr Personal und bessere Ausstattung

o Wenig hilfreich, dass die Ausbildung der Kinderpfleger und Erzieher gekurzt
wird - Qualitat

o Weniger Online-Fortbildungen

0O O O OO OO0 0 Oo

O

(@]

Sonstiges

In 6 Fragebdgen auf Leitungsebene wurde als positives Feedback ein besonderer
Dank fur das Interesse, die Befragung und die Zusammenarbeit mit dem Landratsamt
im Allgemeinen gegeben. Hierbei wurde der Fragebogen als gutes Instrument einer-
seits aber auch als inklusionslastig andererseits angesprochen.
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4. Auswertung Fragebogen Beschaftigte

4.1 Wer bekommt den Fragebogen Beschaftigte?

Den Fragebogen fur Beschéftigte bekommt das padagogische Personal mit Ausnahme
der Leitungen. Mit padagogischem Personal sind hier padagogische Fachkrafte und
padagogische Erganzungskréafte gemeint.

Um als padagogische Fachkraft zu arbeiten, bedarf es einer abgeschlossenen, staat-
lich anerkannten Ausbildung als Erzieherin oder Erzieher, Kindheitspadagogin oder -
padagogen oder eines gleichwertigen Abschlusses eines Studiums.

Padagogische Erganzungskrafte haben in der Regel eine mindestens zweijahrige,
Uberwiegend padagogisch ausgerichtete Ausbildung. Zudem muss das padagogische
Personal tber die zur Erfullung der Bildungs- und Erziehungsziele erforderlichen deut-
schen Sprachkenntnisse verfiigen.

Dartber hinaus kann die zustdndige Aufsichtsbehérde nach § 16 Abs. 6 AV
BayKiBiG durch Allgemeinverfigung von den Anforderungen der Qualifikationsvo-
raussetzungen abweichen, die im Rahmen von standardisierten Mal3hahmen erwor-
bene Kenntnisse und Fertigkeiten den Einsatz als padagogische Fach- oder Ergan-
zungskraft rechtfertigen.

4.2 Beteiligung und Ricklauf

Wie in den allgemeinen Ausfuhrungen bereits beschrieben, wurden von den 758 Fach-
und Erganzungskraften in den Kindertageseinrichtungen unter Abzug der 58 Leitungs-
kraften 700 Personen befragt.

In die Auswertung konnten 403 Fragebdgen einbezogen werden. Dies entspricht einer
Rucklaufquote von 57,57 %.

Die Beschaftigten wurden zunachst gebeten, sich zu deren Person und zur Situation
in den Einrichtungen zu auf3ern. Des Weiteren wurden diese zur Arbeitszufriedenheit
und den Belastungen in ihren Einrichtungen befragt.
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A — Angaben zu |hrer Person und Einrichtung
A 1. Angaben zu lhrer Berufsausbildung

Fachkraft - bitte differenzieren

staatl. anerk. Erzieher/in [ 192

Anerkennung gem. § 16/6 AVBayKiBiG [l 28

staatl. anerk. Erzieher/in und Anerkennung gem. § 16/6 16
AVBayKiBiG

0 50 100 150 200

250

Abbildung 39 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben

Erganzungskraft - bitte differenzieren

staatl. anerk. Kinderpfleger/in I EEEEEN—— 172

Anerkennung gem. § 16/6 AV BaykiBiG [ 32

staatl. anerk. Kinderpfleger/in und Anerkennung gem. § s
16/6 AV BayKiBiG

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Abbildung 40 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben; 10 Fragebdgen ohne Antwort

Zusatzausbildung, falls vorhanden

Fachkraft zur Sprachférderung [N 10
Fachkraft zur Inklusion [N
Fachkraft zur Traumapadagogik  [INNEGEN 2
Fachkraft Elternberatung [N 2

0 2 4 6 8 10

12

Abbildung 41 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben, Mehrfachnennungen mdéglich
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Sonstige Nennungen

Krippenpddagogik I 55
Qualifizierte Leitung — 6
Montessori Diplom m—m 5
Fachwirtin fur Erziehungswesen s 4
pad. Fachkraft mmm 3
Kneipp- u. Gesundheitserziehung mmm 3
Medienpadagogik mmm 3
Heilpddagogik mm 2
Achtsamkeitspadagogik mm 2
Diplom-Pddagogik mm 2
Weiterbildung zur KF in Kita Einrichtungen
Systemische Padagogin
Schutzbeauftragte
Praxisbegleitung
Krankenschwester
Kleinkind und Wiegestube (Waldorfpad.)
Kinderschutzfachkraft (BA)
Gesundheitserzieherin
FK fiir Gewaltschutzkonzeption
FK fur Kindertagesstatten
Entspannungspadagogin
Dipl.-Soz.-P&d. (FH)
Kindheitspadagogik
Kinderkrankenschwester
Waldpddagogin
viele FB zur Sprachférderung
Studentin Lehramt GS
Psychol. Berater
Natur- und Umweltpddagogik
KITA-Kinderschutzpadagogin
Hauswirtschaftlerin
FKin Kindertageseinrichtungen
Fachwirt Kitamanagement
Ergotherapeutin
Elternbegleiter
Deutsch Vorkurs FB
Kinderschutzfachkraft (BA)
Juristin

H H B §E §FE fE fE f B B fEfEfN B B B N N BN B B B BE BB BB
R R R R R R R R R R R B R RB R R R R R R B R RB R RB R R @R

o

10 20 30 40 50

60

Abbildung 42 sonstige freie Angaben zu Zusatzausbildungen
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A 2. Angaben zu lhrer Berufserfahrung (ohne Erziehungszeiten oder Beurlaubungen) in

der padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

m1-5Jahre ®=>5Jahre =>10Jahre = >20lJahre

Abbildung 43 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben

Genauere Angaben zur bisher betreuten Zielgruppe

0-3Jahre NG 208
mit Schulkindern [ 67
im sonderpadagogischen Bereich [ 45

mit Jugendlichen/ jungen Erwachsenen [ 38

ich habe bisher ausschlieBlich im Vorschulbereich
gearbeitet s

0 50 100 150 200 250

300

3-6Jahre NN 338

350

400

Abbildung 44 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben, Mehrfachnennungen mdéglich
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B - Angaben zur Einrichtung
B 1. Ausrichtung der Einrichtung

Die Frage war als geteilte Frage gedacht, auf die zwei Antworten gegeben werden
sollten. Der erste Teil richtete sich nach der Tragerart, der zweite Teil nach der Alters-
mischung. Die unterschiedlichen Rickmeldezahlen lassen darauf zuriickschlief3en,
dass diese Aufteilung falsch verstanden wurde. Deshalb ist der zweite Teil der Alters-
mischung weniger aussagekraftig.

300
263
250
200
150 135
100
49
50
0 |
Kommunaler Trager freier Trager (kirchlich,  Platze fur eine Altersgruppe Platze fir mehrere
(Gemeinde) privat) Altersgruppen

Abbildung 45 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben — 1 Doppelnennung "kommunal" und "frei"

B 2. Angaben zur EinrichtungsgrofRe

= bis zu 50 Betreuungspldtze = 51 - 100 Betreuungsplatze

= 101 - 150 Betreuungspldtze = Gber 150 Betreuungsplatze

Abbildung 46 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben
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B 3. Der Anstellungsschlissel unserer Einrichtung ist mir bekannt:

’4

®nein  ®ja = weder janoch nein Sonstige Anmerkungen

Abbildung 47 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben, in den ,weder ja noch nein“—~Angaben wurden Antworten

aus den freibeschreibbaren Anmerkungen verarbeitet bzw. integriert

B 4. Angaben zur Fachkraftquote. Welche Aussage trifft zu?

Es ist immer eine FK pro Gruppe anwesend

W trifft zu B trifft meist zu | trifft manchmal zu trifft gar nicht zu B keine Angabe

300

200

100

Abbildung 48 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben

Es ist immer eine ausgebildete Erganzungskraft pro Gruppe anwesend

300
200
100
O I

| trifft zu B trifft meist zu | trifft manchmal zu trifft gar nicht zu B keine Angabe

Abbildung 49 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben
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In unserer Einrichtung gibt es Assistenzkrafte

150

100

0 i

Heine/n Mmehralseine/n Mmehralszwei ®nein Mkeine Angaben

Abbildung 50 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben

In unserer Einrichtung gibt es Praktikanten

150

100
50
6
0 I

Heine/n M mehralseine/n MWmehralszwei ®nein Mkeine Angabe

Abbildung 51 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben

Ich bin zufrieden mit der Qualifikation meiner Kolleg/innen
250

200

150

50
0 [ I

W trifft zu W trifft meist zu M trifft manchmal zu ™ trifft gar nicht zu M keine Angabe

Abbildung 52 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben
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C — Situation in der Einrichtung

C 1. Fachliche und administrative Unterstlitzung durch die Kita-Leitung

Die administrative Unterstlitzung durch die Kita-Leitung ist:

A

m sehrgut = gut = befriedigend = nicht ausreichend = keine Angabe

Abbildung 53 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben

C 2. Angaben zur Teamarbeit

Unser Team funktioniert

200

150

100
) . -
13
0 _ I

Hsehrgut mgut mphasenweise gut M befriedigend M schlecht

Abbildung 54 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben - 1 Doppelnennung

Ich wirde mir Folgendes wiinschen

Supervision I 100
mehr Unterstiitzung durch Arbeitgeber - Teamentwicklung IEEEEEEEEEEEE————— 99
engmaschigere Teambesprechungen I 53

externe Begleitung NI 5]

0 20 40 60 80 100

teambildende MaBnahmen I 133

mehr Beteiligung bei wichtigen Entscheidungen I 121

Abbildung 55 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben, Mehrfachnennungen mdglich



C 3. Angaben zur Eltern- / Familienarbeit

Entwicklungsgesprache mit den Eltern

2/jahr N 59
mehrals 2/Jahr | 7

ich wiinsche hier mehr Unterstiitzung durch die Leitung W 9

genug Zeit fur ausfihrliche Elterngespriche nach Bedarf [N 154

nicht bei allen méglich [l 19

1/jahr I 291

0 50 100 150 200 250 300 350
Abbildung 56 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben, Mehrfachnennungen mdglich
Ich fiihle mich ausreichend geschult in der Elternarbeit
trifft zu T 192
trifft absolut zu NI 102
trifft nicht immer zu I 85
keine Angabe M 16
trifft nichtzu 1l 8
0 50 100 150 200 250

Abbildung 57 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben

Ubersicht der Menge an elternbildenden Angebote

1x monatlich
1% 1x im Quartal
13%

nie
14%

jahrlich
37%

halbjahrlich
35%

Abbildung 58 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben
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Feste und Feiern

Ausflige

Elternabend

Bastelabend

Kennenlerntag, -picknick, -abend
Gottesdienste

Picknick (Mutter-/Vatertag)

Elterncafe

Oma/Opa Tage

Informationsabend, -tag

Erste-Hilfe-Kurs

haufige Tur- und Angelgespréache
Buchausstellung

Backen

Portfolio

je nach Bedarf

Leitung sieht den Sinn nicht

durch nicht existente Vorbereitungszeit schwierig
Immer, je nach Wunsch der Eltern

gar nichts

wenig Interesse von seiten der Eltern

keine, leider

keine

von der Elternschaft nicht erwiinscht/angenommen
solche Angebote nehmen Eltern schlecht an
seit Corona nicht mehr

Elternstiindchen und -abende finden keine mit Themen statt
Kneipp, Vorschulabende

Veranstaltungen

Hospitationen der Vorschularbeit
Elterngesprache mind. 1/jahrlich oder mehr
Referentenabend in Planung

Hospitationen durch 1 Elternteil (Projekte)
Schulanféngerabend
Medienpadagogik
Infoveranstaltung in der Gruppe
Elternbeiratswahl und Sitzung

Basar (Adventsbasar)

zusatzliche familienbildende Angebote

e 39
e 31

e 04

12

1]

= 8

5

B 5

=4

=4

=3

n2

|

N

R R R R R R R R R RRRRRRRRRRRRREREGND

20 40 60 80

100

Abbildung 59 Antwortmdglichkeiten frei beschreibbar
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C 4. Angaben / Aussagen zur Inklusion

Angaben allgemein

cizelne nkusionskinde: [ ::0
Einrichtung arbeitet inklusiv _ 121
kein Inklusionskind in den letzten 5 Jahren _ 58

0 50 100 150 200 250

Abbildung 60 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben

mit folgenden Netzwerkpartnern arbeiten wir inklusiv zusammen

Sonderpadagogische Forderzentren
Logopaden
Ergotherapeuten
Sozialpadiatrisches Zentrum
Frihférderstelle
Therapeuten allg.

allgem. Anmerkungen
Physiotherapie

Bezirk Niederbayern
Grundschule

Jugendamt

Netzwerk Autismus

Polizei

pensionierte Lehrer

MFH

Koki

Kinderdrzte im Ort
Krankengymnastik

FFW

FFS fiir Sehbehinderte Ki. in Rbg
Familienhilfe

allg. Fachdienste

Beratungsstelle

o
]

e 35
I ) 6
I D)
I |7

e O

mee— 7

Emmm—— 6

S

. 3

I

"1
N

R R R R R R R R R R R R

10 15 20 25 30 35

40

Abbildung 61 Antworten ergaben sich aus den freien Nennungen zu Frage 4 in Verbindung mit Abb. 60
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Inklusion kann nicht umgesetzt werden, weil

das Personal hierfur nicht ausgebildet ist [N 85
unsere Einrichtung nicht barrierefrei ist  [INNNEGdEE 43
unser Arbeitgeber die Mittel hierzu nicht bereit stellt [l 15
Leitung oder Tréager dies nicht befirworten [l 10

die meisten Eltern dagegensind [l 4

0 20 40 60 80 100

Abbildung 62 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben, Mehrfachnennungen mdglich

C5. Was wirden Sie sich fir lhre Einrichtung wiinschen?

Mehr an ...

Verkleinerung der Gruppengrofle I 223
Bonusleistungen Trager/Betriebl. Gesundheitsmanagement I 169
Flexiblere Urlaubsplanung I 138
Erhéhung der Anzahl von Fachkraften I 137
rdumliche Ausstattung NG 108
Therapieraum I 03
Personalbildung / Qualifikation IEEEEEGEGGEGGEE 32
Materialien (Basteln, Spiele, Werken, Instrumente,...) IS 30
Schallschutz GGG 74
Optimierung des AuBengeldndes N 63
bauliche Verdanderungen - Innenbereich N 63
digitale Ausstattung N 60
inklusives Spielmaterial | 43
Sport- u. Bewegungsraum IS 40
ich bin rundum zufrieden, weil wir alles haben, was wir brauchen I 37
mehr Stellenwert fir die EA - Zeitlicher Rahmen [ 30
gesundes, wertiges (warmes) Mittagessen fur alle Kinder | 25
mehr Stellenwert fiir die EA - rdumliche Nutzungsmoglichkeiten [l 19
die Einrichtung barrierefrei machen Wl 11

Umwandlung der Einrichtung in ein Familienzentrum 1 2

0 50 100 150 200 250

Abbildung 63 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben mit Hinweis auf max. 5 wahlbare Méglichkeiten

Die Ruckmeldungen bei den Beschéftigten enthielten eine solche Flle an freibe-
schreibbaren Winschen unter ,Sonstiges®, die in einem Punkt schwer abbildbar war.
Deshalb mussten die vorhandenen Nennungen in nachfolgenden Kategorien ,Perso-
nal, Strukturelles und Ausstattung/ Raumlésungen® unterteilt werden.
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Sonstiges aus freibeschreibbaren Nennungen zu Punkt C5

Wunsch nach Verbesserungen in den Bereichen...

Personal I )5
Strukturelles mEEEEEEEEEEEESES————
Raumldsungen IEEEEEEEEESSm——— 7

Ausstattung n——— 4

0 5 10 15 20 25 30
Abbildung 64 erarbeitete Kategorien nach den sonstigen Nennungen zu Wiinschen
Kategorie Personal
tarifliche Anreize und Bonusleistungen IIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Erhéhung des Fachpersonals IS 5
Springerkrifte T
Personal - Qualifikation I 3
Zeitressourcen IIIENEENNNENNNNNSNNNS————— 3
Qualifikationsméglichkeiten und Anreize INEEEEEEEEEE———— )
Personalressourcen NN )
0 1 2 3 4 5 6 7
Abbildung 65 thematische Nennungen in Kategorie "Personal”
Kategorie Strukturelles
Anpassungen und Wertschatzung durch die Politik I 3
weniger Dokumentation und Biirokratie I 3
interne Anpassungen I 2
engmaschigere Kontrolle durch Aufsichtsbehorde NN 1
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
Abbildung 66 thematische Nennungen in Kategorie ,,Strukturelles”
Kategorie Ausstattung/Raumlésungen
pad. bedmee e e I
Ausstattung
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Abbildung 67 thematische Nennungen in Kategorie "Ausstattung/Raumlésungen®
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C 6. Welche Aussagen treffen fir Sie zu hinsichtlich der Umsetzung von Inklusion?

H von der Umsetzung der Inklusion profitieren auch die
"normalen" Kinder

250

B Kinder mit Beeintrachtigungen kdnnen in speziellen
Einrichtungen wesentlich passgenauer unterstitzt werden 227
und sind besser vor Hanseleien Gleichaltriger geschiitzt

M Inklusion geht zu Lasten des Personals
200

Inklusion wird allgemein zu wenig umgesetzt

164

150
MW die "normalen" Kinder kommen zu kurz, weil die
Aufmerksamkeit und Energie fiir die Inklusionskinder
bendtigt wird

m der Inklusionsgedanke ist eine Idealvorstellung, die nicht

realisierbar ist 100

MW in unserem Team gibt es zu diesem Thema zu viele
unterschiedliche Ansichten

50
W unser Team fuhlt sich vollumfanglich ausgestattet und in

der Lage, ein oder mehrere beeintrachtigte Kinder
aufzunehmen

B in schwierigen Zeiten gibt es Wichtigeres als die
Umsetzung von Inklusion

Abbildung 68 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben

Sonstige Aussagen aus freien Nennungen

Auch hier enthielten die Rickmeldungen der freibeschreibbaren Anmerkungen unter
dem Punkt ,Sonstiges” eine Fille an Aussagen, die in einem Punkt schwer abbildbar
waren. Folgende Kategorien wurden demzufolge aufgrund der leichteren Lesbarkeit
hinzugezogen. Diese beziehen sich auf das Fehlen bestimmter Voraussetzungen,
bzw. auf die Notwendigkeit fur die Umsetzung von Inklusion:
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padagogische Griinde fur fehlende Umsetzung
personelle Rahmenbedingungen

strukturelle Rahmenbedingungen

allgemeine Rahmenbedingungen

Inklusion vs. Qualifikation

Rahmenbedingungen i. B. auf Ausstattung

Kategorien zu sonstige Aussagen

T 21
I 21
T 19
I 18
e 17
I 6

0 5 10 15 20 25

Abbildung 69 erarbeitete Kategorien nach den sonstigen Nennungen zur Umsetzung von Inklusion

Kategorie "Padagogische Griinde fir fehlende Umsetzung"

andere Kinder kommen zu kurz

spezielle Einrichtungen sind passgenauer
Inklusion ja, kommt auf die Beeintrachtigung an
inklusive Kinder sind tberfordert

Gruppe und Inklusionskind leiden eher

Abbildung 70 sonstige freie Nennungen

Kategorie "personelle Rahmenbedingungen"

I 11

grundsatzlicher Personalmangel

Belastungen bedingt durch zu groRe Gruppen; notwendiger
Uberstundenabbau; Fortbildungen

Bereitstellung z.B. Individualkraft [N 3

I s

gute, qualitative Personalausstattung [N 2

0 2 4 6 8 10 12

Abbildung 71 sonstige freie Nennungen

Kategorie "strukturelle Rahmenbedingungen"

I 10

zu grolRe Gruppen

mangelnde Unterstitzung durch Fachdienste; Behorden;
Abrechnungsfahigkeit; Férderfahigkeit

I 3
Larm, Stress, Hektik, Enge [N 3
dahinterstehender Biirokratismus [ NN 2
fehlende Individualkrafte

Il

0 2 4 6 8 10 12

Abbildung 72 sonstige freie Nennungen
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machbar, wenn die bestmoglichen Rahmenbedingungen
geschaffen werden

nicht machbar mit den jetzigen Rahmenbedingungen
wichtig, wenn alle Rahmenbedingungen passen

eine Idealvorstellung, die nicht immer realisierbar ist
abhéngig von Personal, kleineren Gruppen
zielfiihrend auch fiir "normale" Kinder

belastend fir alle, da keine Seite profitieren kann

von der Gesellschaft insgesamt nicht anerkannt

erforderlich, wenn Einschadtzung und Evaluation, Zeit und
Reflexion vorhanden ist

Kategorie "allgemeine Rahmenbedingungen"

s
[
I 2
|
I 2
I 2

Ll

el

L

ist sehr schén, wenn Aufmerksamkeit und Zeit geschenkt
werden kénnen

1

0 1 2 3 4

Abbildung 73 Sonstige freie Nennungen

Kategorie "Inklusion vs. Qualifikation"

Ausbildung /Qualifikation muss passen I 10
ausgebildetes Personal wird eingestellt [ 2

fachlich ausgebildete Individualkréfte sollten vorhanden sein [N 2

spezielle Fortbildungen fiir das ganze Team sollten vorgesehen
sein

o

lsentigend Wissen und ehrliche Bereitschaft sollten vorhanden [l 1

entsprechende Schulungen sollten vorhanden sein [l 1

0 5 10

15

Abbildung 74 sonstige freie Nennungen

Kategorie "Rahmenbedingungen i.B. auf Ausstattung"

zu wenig vorhandene Rdume und fehlende
Therapierdume

vorhandenes Provisorium NG 1

2

fehlende Barrierefreiheit und Spielmaterial [N 1

mangelnde Besuche von Fachdiensten in der
Einrichtung

fehlende Rdume und entsprechendes Material NGNS 1

2,5

Abbildung 75 sonstige freie Nennungen
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D - Arbeitszufriedenheit und Belastung

D 1. Wie zufrieden sind Sie mit lhrem Arbeitsplatz?

sehr unzufrieden
0,
haufig unzufrieden 2%
13%

sehr zufrieden
32%

zufrieden
53%

Abbildung 76 Antwortméglichkeiten waren vorgegeben; 12x nicht ausgefillt

D 2. Welche Faktoren belasten Sie derzeit an Ilhrem Arbeitsplatz?

Belastende Faktoren

fehlende Anerkennung und Wertschitzung von Eltern [N 103
zu viel Verwaltungsaufgaben [N 92
Raumqualitat der Einrichtung insgesamt [N 39
fehlende Anerkennung und Wertschatzung von Trager [N S8
fehlende Anerkennung und Wertschatzung von Gesellschaft [N 35
schlechte Ausstattung der Einrichtung fir Personal s 74
zu wenig Unterstiitzung von der Leitung [N 70
fehlende Anerkennung und Wertschitzung von Leitung [N 61
Gruppenzusammensetzung [ 60
Unstimmigkeiten im Gruppenteam [N 59

pers. Uberlastung aufgrund mangelnder koll.
Unterstiitzung/Aufgabenverteilung

I 45
schlechte Ausstattung der Einrichtung fir Kinder B 40
schlechte Ausstattung der Einrichtung fir Qualitat in der Arbeit [N 29
mangelnde Umsetzung von Inklusion [ 26
schlechte Ausstattung der Einrichtung fir Elternarbeit 24
fehlende Anerkennung und Wertschatzung vom Kollegium [l 19

fehlende Weiterbildungsméglichkeiten [ 17

0 50 100

Gruppengroe [N 162
zuviel Larm I 127

150

200

Abbildung 77 Antwortmdglichkeiten waren vorgegeben, Mehrfachnennungen méglich
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Sonstige freibeschreibbare Nennungen:

Belastungsfaktoren aufgrund...

unpassender Rahmenbedingungen, hoher Anforderungen und
geringer Wertschatzung

Personalmangels, Unterbesetzung durch Krankheit [N 17

T 20

Anspannung im Team u. Leitung NS 10

Mangel an Raumen, Bewegungsraume, keine Ausweichrdume -
besonders bei Eingewdhnungen

I ©
zu hoher Gruppenstirke [l 2

Uberbelastung durch notwendigem Uberstundenabbau oder
durch zu wenig Vollzeitkrafte

|

0 5 10 15 20 25

Abbildung 78 Sonstige Nennungen zu Abb. 77

D 3. Was mochten Sie uns als Arbeitsgruppe Jugendhilfeplanung mit auf den Weg ge-
ben?

Zu dieser Fragestellung wurden im freibeschreibbaren Teil sehr viele Nennungen ge-
macht. Diese Menge hat dazu veranlasst, in der Auswertung wiederum zu kategori-
sieren und im Vorfeld eine Mengenerfassung abzubilden. Folgende Untergliederun-
gen wurden dabei zusammengefasst:

Kategorien aufgrund der freien Nennungen

Qualifikation /Qualitdt I 40
Rahmenbedingungen strukturell - GruppengréRe I 37
Rahmenbedingungen strukturell - personell I 36
Rahmenbedingungen strukturell - fachlich GGG 28
Konkrete Forderungen an die Jugendhilfeplanung I 20
Rahmenbedingungen strukturell - allgemein GGG 20
Padagogische Indikatoren S 19

Rahmenbedingungen raumlich 1l 4

0 10 20 30 40 50

Abbildung 79 Kategorien fir die freien Nennungen nach Ricklaufmenge

Qualifikation/ Qualitat

o Anmerkungen uber die Kirzung der Erzieherausbildung. Anreiz diese zu
Uberdenken - in Hinsicht der sinkenden Qualitat (9 Nennungen)

o Hinweis auf Sinnhaftigkeit Uber Einsatz von Quereinsteigermodellen in der
padagogischen Betreuung (21 Nennungen)
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@)

Hinweis auf nicht ideale Umsetzbarkeit von Inklusion und Integration. Voraus-
setzungen fur Kinder mit emotionalen und sozialen Schwierigkeiten missen
im Blick gehalten werden (5 Nennungen)

Wunsch nach Anerkennung von Berufserfahrungsjahren fir die Qualifikation
zur Leitung. System sollte Giberdacht werden

Administrativen Fuhrungskraften fehlt oftmals der pad. Blick
Inklusionskinder nur in Kita-Gruppen vermitteln, mit FK mit entsprechender
Qualifikation

Hinweis auf Zufriedenheit Gber die Qualitat in der Einrichtung (2 Nennungen)

Rahmenbedinqungen (strukturell):

In Hinsicht der Gruppenardfie:

Hinweis auf erhéhten Erwartungsdruck durch Sondergenehmigungen bei der
Betriebserlaubnis — besonders mit inklusiven Kindern (6 Nennungen)

Wunsch nach kleineren Gruppengrof3en (23 Nennungen)

Umsetzung von Inklusion moglich durch Anpassung mit gentigend Personal (5
Nennungen)

Wunsch nach Sanierungsmalf3nahmen

Wunsch, Schwerpunkte setzen zu kdnnen - entweder viele Flichtlinge/ Asylan-
ten oder Kinder mit Beeintrachtigungen

In Hinsicht der fachlichen Situation:

Wunsch nach fachlicher Wertschatzung auf Ebene von Gesellschaft und Staat
(8 Nennungen)

Wunsch nach Investition in die padagogische Ausbildung — Angebot von
Deutsch und Englisch-Kursen

Weniger Dokumentation in der Praxis (4 Nennungen)

Anpassung des Anstellungsschliissels an die Realitat

Forderung von mehr pad. Fachpersonal (4 Nennungen) und Austausch mit Kin-
deréarzten

Mehr SVE-Platze bzw. spezielle Einrichtungen aufgrund der Passgenauigkeit
(3 Nennungen)

Unterstitzung z.B. durch Fachkréafte fir Therapien (3 Nennungen)

Wunsch danach, mehr Gehor zu bekommen (4 Nennungen)

In Hinsicht der allgemeinen Rahmenbedingungen

Allgemeiner Verweis auf zu spezielle Ausrichtung des Fragebogens auf Inklu-
sion
Hinweis auf allgemein notwendige Anpassung des Stellenwertes inklusiver Ar-
beit (4 Nennungen)
Wunsch nach bezahlter Verfiigungszeit (2 Nennungen)
Wunsch nach kirzeren Wartezeiten bei Bedarf von Fachdiensten
Berucksichtigung verédnderter Arbeitsbedingungen z.B. in Hinsicht des Alters
der Kinder (3 Nennungen)
Anmerkung, grundsatzlich belastende Faktoren anzuerkennen
Vorschlag Regenerationstage als Schliel3tage flr die Einrichtung anzuerkennen
(wegen Unterbesetzung) (2 Nennungen)
Maoglichkeit nach eigenstandigen Entscheidungen (in finanzieller Hinsicht)
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Burokratie fur Inklusionsantrage verkirzen.

Wunsch nach Vorgaben in Bezug auf Anwesenheit von Personal in Regelgrup-
pen.

Anmerkungen auf freie Wahl von Urlaubstagen und flexiblere Arbeitszeiten (2
Nennungen)

Wunsch nach festen Regelungen bei Uberstundenabbau

In Hinsicht der raumlichen Rahmenbedingungen:

Wunsch nach Anpassung der Raumgrof3e; Therapierdume; Ausweichraume
(3 Nennungen)

Wunsch nach optimaler Ausstattung fur inklusives Arbeiten

In Hinsicht der personellen Situation:

Wunsch nach angepasstem Personalschlissel — Anstellungsschlissel (4 Nen-
nungen)

Wunsch nach leistungsgerechter Bezahlung (4 Nennungen) besonders bei Be-
lastungen

Hinweis, Belastungen zu reduzieren in Bezug auf Anforderungen und rechtliche
Vorschriften

Strukturelle Veranderungen der SchlieRtage (RT-Tage, Erste-Hilfe-Kurse...) (2
Nennungen)

Allgemeine Unzufriedenheit mit den Einrichtungen ohne genauen Grund
Bedarf nach flexibleren Fachkréaften in Ferien und Mittagszeiten

Forderung nach Anpassungen von Uberstundenregelungen z.B. bei Festen, ge-
ringfligig Beschaftigten, Teamsitzungen

Anmerkung auf hohe Krankheitsquoten und den daraus resultierenden Belas-
tungen fur das Ubrige Personal

Hinweis auf grof3ere Problematik und Bedarf auf Regelung in Hinsicht auf den
weiteren Bildungsweg fur Inklusionskinder nach der Zeit in der Kindertages-
statte (2 Nennungen)

Wunsch nach mehr Zeit — flexiblere Urlaubsplanung — mehr Urlaubstage (2
Nennungen)

Hinweis auf haufigen Wechsel der Einrichtungen durch Unzufriedenheit im
Team

Anmerkungen auf zu wenig Zeit fur qualitative Arbeit am Kind — Uberlegungen
den Beruf zu wechseln (2 Nennungen)

Lob an die jeweilig eigene Einrichtung (2 Nennungen)

Hinweis auf Regelungen (Anmerkung Uber Kindigungen von Personal wegen
Uberbelastung)

Mehr Personal generieren, bzw. der Hinweis auf zu wenig Personal z.B. bei
Krankheit, Urlaub, Fortbildungen u.a. (9 Nennungen)

Attraktivitat des Berufsbildes verbessern

Hinweis darauf, vor allem freie Trager darauf hinzuweisen, nicht nur den Mini-
malpersonalschlissel zu halten
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Padagogische Indikatoren

©)

Hinweis auf zu grof3e Krippengruppen und dadurch fehlende kindgerechte und
padagogische Bildung

Hoherer padagogischer Bedarf durch die Zunahme verhaltensauffalliger Kinder
(4 Nennungen)

Hinweis auf Belastungsfaktoren durch sprachliche Barrieren

Verweis auf teilweise Untragbarkeit von Kindern mit Beeintrachtigung in Regel-
kitas

Verweis auf padagogische Ausrichtung, Vielschichtigkeit und notwendiger Be-
darf an Unterscheidungskriterien in Hinsicht auf Inklusionskinder, Migrations-
kinder und sozial-emotional auffalliger deutschstammiger Kinder (6 Nennun-
gen)

Wunsch nach mehr Austausch zum Thema Inklusion mit Fachdienst oder Schu-
len

Zu wenig Zeit fur einzelne Kinder (4 Nennungen)

Anmerkung zu pad. Verantwortlichkeit der Eltern z.B. bei der Sauberkeitserzie-
hung

Konkrete Forderungen an die Jugendhilfeplanung

(@]
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Aufforderung, jede Einrichtung nach Inklusionsvorgaben zu begutachten
Unterstitzung durch die Aufsichtsbehdrde bei Problemen und mehr Beratungs-
angebote (3 Nennungen)

Kontaktwunsch zur Arbeitsgruppe Jugendhilfeplanung (2 Nennungen)
Wunsch vom Landratsamt ernst genommen zu werden

Wunsch nach Vorgaben fur verpflichtende Verfigungszeiten (2 Nennungen)
Hinweis auf mehr Wertschatzung der Kollegen

Verpflichtung nach padagogischen Fortbildungen

Wunsch nach externen Kontrollen (4 Nennungen)

Wunsch nach Personalpflicht — bei fehlendem Personal —> Gruppenschliel3un-
gen initileren

Aufforderung nach entsprechender Handlung nach der Befragung (2 Nennun-
gen)

Befragung zeugt von Interesse — Danke daflr (2 Nennungen)
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