
Projektgruppe

Bildungsregion der Nachwachsenden Rohstoffe 

14.  April 2016



Agenda

2

1. Begrüßung

2. Informationen zu den laufenden Projekten

 Leitkonzept Nachwachsende Rohstoffe für alle Schularten

 Kompendium Berufsbild Nachwachsende Rohstoffe

3. Maskottchen und Bilderbuch Nachwachsende Rohstoffe

 Kreativwettbewerb Maskottchen

 P-Seminar Bilderbuch NawaRo am Gymnasium der Ursulinen
Thomas Saller, Johanna Steinbauer und Benedikt Scherm 

Riepl, 14.04.2016



Informationen zu den laufenden Projekten
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Leitkonzept Nachwachsende Rohstoffe für alle Schularten

Versand eines Infopakets an alle Schulen

• Begleitheft Lehrerfortbildung (Druck evtl. über RM)

• Unterrichtsmodule Bioenergie auf CD-Rom

• Informationen zur Region der Nachwachsenden Rohstoffe

Sammeln der themenspezifischen Aktivitäten in den Schulen

Eruieren des weiteren Unterstützungsbedarfs

Riepl, 14.04.2016



Informationen zu den laufenden Projekten
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Kompendium Berufsbild Nachwachsende Rohstoffe

Ziele:

a) Identifizierung und Definition „NawaRo-Arbeitsmarkt“

b) Abbildung NawaRo-Unternehmensstatus  potenzieller Arbeitgeberstatus in der Region 

c) Erkenntnisse für gezielte Unternehmensansprache und Fachkräfte Recruiting 

d) Identifizierung fehlender Strukturen 

e) Ermittlung Bestand und Bedarf an einschlägigen (Weiter-)Bildungsmöglichkeiten in der Region



Informationen zu den laufenden Projekten
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Kompendium Berufsbild Nachwachsende Rohstoffe

Projektbausteine

a) NawaRo-Fachkräftereport

b) Kompendium

c) Öffentlichkeitsarbeit 

d) Qualifizierung



Informationen zu den laufenden Projekten
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Kompendium Berufsbild Nachwachsende Rohstoffe - Inhalte

1. NawaRo-Fachkräftereport: 

Ermittlung valider Daten

• zu Berufsbildern 

• zu regionalen Unternehmen

• zum Fachkräftebedarf

mit Bezug zu Nachwachsenden Rohstoffen und bezogen auf die Region Straubing-Bogen 



Informationen zu den laufenden Projekten
Kompendium Berufsbild Nachwachsende Rohstoffe - Inhalte
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2. Kompendium als Image- und Infobroschüre (auch online verfügbar)

Titel: 

„Nachwachsende Rohstoffe: Zukunft für die Region, Perspektiven für die Wirtschaft, Karriere für mich“ 

Inhalte:

- Alles im grünen Bereich: Betriebe mit Fachkräftebedarf im Bereich NawaRo

- Neue Perspektiven: 10 herkömmliche Berufsbilder mit NawaRo-Karrierechancen

- Lernen für Morgen: Studium, Ausbildung und Fortbildung in der Region der NawaRo

- Vom Interesse zum Job: Karrieretipps für NawaRo-Begeisterte

- Allgemeine Infos zu Nachwachsenden Rohstoffen, zu deren Einsatz und zur Kompetenzregion 



Informationen zu den laufenden Projekten
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Kompendium Berufsbild Nachwachsende Rohstoffe - Inhalte

3. Öffentlichkeitsarbeit

- Vorstellung der Broschüre

- Berufsbildmesse

- Teilnahme an anderen Messen



Informationen zu den laufenden Projekten
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Kompendium Berufsbild Nachwachsende Rohstoffe - Inhalte

4. Erarbeitung Qualifizierungsprogramm

Bei Bedarf:

Aufbau von Fortbildungsangeboten zum Thema „Nachwachsende Rohstoffe“ für 

verschiedene Berufsgruppen
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Kompendium Berufsbild Nachwachsende Rohstoffe 

Förderung:

1. Über FöRReg (Projektförderung Regionalmanagement durch Bayerisches Staatsministerium der 

Finanzen, für Landesentwicklung und Heimat), Fördersatz 70 %

2. Kooperationsprojekt Landkreis Straubing-Bogen mit Stadt Straubing 

3. Antragstellung Mitte Dezember 2015

4. Zustimmung zum vorzeitigen Maßnahmenbeginn Ende Dezember 2015

5. Zuwendungsbescheid demnächst

6. Projektsumme lt. Förderantrag 57.905,83 €, eingeplante Fördermittel 40.534,08 €

7. Förderzeitraum bis Ende 2018

Informationen zu den laufenden Projekten
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Kompendium Berufsbild Nachwachsende Rohstoffe 

Geplante Vergaben:

1. Projektkoordination als Coaching-Vertrag zusammen mit inhaltlicher Erstellung des Kompendiums 

und Öffentlichkeitsarbeit 

2. Datenerhebung (Report) 

3. Gestaltung Kompendium

4. Bei Bedarf Druck Kompendium

5. Optional Umsetzung Berufsbildmesse

6. Optional Weiterbildungskonzept

Informationen zu den laufenden Projekten
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Kompendium Berufsbild Nachwachsende Rohstoffe

Zeitplan bei Antragstellung:

Ursprünglicher Zeitplan:

Aber:

AN Kompendium sollte Einfluss auf Datenerhebung = Fachkräftereport nehmen können

 Coaching-Vertrag zur Projektbetreuung 

 Erarbeitung Leistungsverzeichnis Fachkräftereport

 Inhaltliche Erarbeitung Kompendium in Abstimmung mit AG und Projektgruppe

 Betreuung von Gestaltung und Druck

Vergabeverfahren 

Report

Auswertung und 

Bericht

Gestaltung, 

Bedarfsermittlung 

und Druck der 

Broschüre

Präsentation der 

Broschüre

Präsentation auf 

regionaler 

Ausbildungs-

messe

Verteilung auf 

Firmen und 

Schulen

Präsentation auf 

weiterer Messe

1. Qualifizierungs-

reihe

2. Qualifizierungs-

reihe
Datenermittlung, Interviews 

Inhaltliche Erarbeitung der 

Broschüre (Kompendium)

Projektnr. Projekttitel 2016/1 2016/2 2016/3 2016/4 2017/1 2017/2 2017/3 2017/4 2018/1 2018/2 2018/3 2018/4

Informationen zu den laufenden Projekten
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Kompendium Berufsbild Nachwachsende Rohstoffe

Zeitplan aktuell:

Vergabe 

Fachkräftereport

Auswertung und 

Bericht

Gestaltung, 

Bedarfsermittlung 

und Druck der 

Broschüre

Inhaltliche Erarbeitung der 

Broschüre (Kompendium)
Vergabe Coaching und Kompendium

A
k
tu

e
lle

r 

S
ta

n
d

 

Informationen zu den laufenden Projekten
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Kompendium Berufsbild Nachwachsende Rohstoffe

Ausschreibung Coaching und Erstellung Kompendium:

- Leistungsverzeichnis erstellt

- Bieterkreis ermittelt

- Büro landimpuls

- geografie und service

- neuland+

- Birke und Partner GmbH

- BioCampus Straubing GmbH

- GEFAK 

- aktuell: Versand Angebotsanfrage

Weitere mögliche AN?

Informationen zu den laufenden Projekten



Maskottchen und Bilderbuch Nachwachsende Rohstoffe
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Kreativwettbewerb Maskottchen

• Teilnehmer: 10. und 11. Klassen der Gymnasien, FOSBOS

• Einsendeschluss: 25.07.2016

• Bekanntgabe Siegerentwurf: September 2016

• Auswahl der Preisträger: Projektgruppe NawaRo, Regionalmanagement

• Preise?

Riepl, 14.04.2016



Maskottchen und Bilderbuch Nachwachsende Rohstoffe
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P-Seminar „Bilderbuch der Nachwachsenden Rohstoffe“

Gymnasium der Ursulinen

• Zeitplan
Johanna Steinbauer und Benedikt Scherm, Gymnasium der Ursulinen

• Aufgabe der Projektgruppe

• Ansprechpartner für Schülerinnen

• Weitere Partner

Riepl, 14.04.2016


