Auswertung Evaluierung Leader-Prozess Straubing-Bogen 2007-2013

Ausgegebene Fragebdgen: 116
Personenkreis: Teilnehmer Regionalkonferenz
Riicklauf: Stand 04.08.2014 21

1. LAG-Gebiet

Die Auswahl des Gebietes einer Region kann mit ausschlaggebend sein fiir den Erfolg einer gemeinsamen Regionalentwicklung. Das LAG-Gebiet der
Region Straubing-Bogen war in der Férderphase von 2007 - 2013 identisch mit dem politischen Landkreisgebiet. Das Gebiet der kreisfreien Stadt Straubing lag bislang nicht innerhalb der Férder
Vorspann: kulisse von LEADER.
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2 |LAG-Gebiet 1 2 3 4 5
11 Die GroRe des LEADER+-Gebietes hat sich bewahrt. 19 2 9 8 2 0 0
1,63157895
1.2 Die Festlegung des LAG-Gebietes wirkte sich verwaltungstechnisch positiv aus. 19 2 11 5 3 0 0
1,57894737
13 Die Ausklammerung der kreisfreien Stadt Straubing aus dem LAG-Gebiet halte ich fiir gut. 19 2 g 2 7 6 1
3
1.4 Im Landkreis Straubing-Bogen gibt es ein stark ausgepragtes Regionalbewusstsein. 20 1 7 7 6 1 0
2,15
8,36052632
Durchschnittliche Bewertung LAG-Gebiet 2,09013158

Anmerkungen: Einbeziehung der Stadt Straubing wird im Hinblick auf die Griindung eines Regionalentwicklungsvereins e.V. u. der Biindelung d. bisher getrennt gefiihrten Entwicklungskonzepte fiir notwendig gehalten - LAG soll weiterhin im Lanc



2. Lokale Aktionsgruppe
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Die Leader-Aktionsgruppe war im Leader-Zeitraum zwischen 2007 bis jetzt als g = S g 25 027 o 29 20 o223 22 S =
Vorspann: einfache Arbeitsgemeinschaft nach Art. 4 KommZzG organisiert. sl EIL% SIE SIE SIE SIE SIE ERS
12 |Die Rechtsform, Zusammensetzung und Struktur 1 2 3 4
21 Rechtsform, Struktur und Zusammensetzung der LAG Straubing-Bogen waren so angelegt, 7 6 4 1 0
dass der regionale Entwicklungsprozess offen war fir neue Mitwirkende, neue Ideen und
Vorgehensweisen. 18 3 1,94444444
| 22 |Die Struktur der LAG Straubing-Bogen war transparent und zweckdienlich. 18 3 8 7 2 1 0 1,77777778
[23 |Es gibt genug starke Partner innerhalb der Lokalen Aktionsgruppe. 18 3 4 9 4 1 0 2,11111111
5,83333333
Durchschnittliche Bewertung LAG-Struktur 1,94444444
Anmerkungen:

aufgrund zu geringer Einbindung, zu wenig Kenntnis kann keine Aussage bzgl. Punkt 2 getroffen werden

Welche durchsetzungsféhigen Personen, welche wichtigen Verbande und Interessensvertretungen gibt es noch in der Region, die bisher noch nicht eingebunden sind (Vorschlége bitte hier anfiihren)
Unternehmer, Jugendverbande, OGV, Kndertagesstatten, Vertreter regionaler Verbande (z.B. Kultur u. Forschung, Heimat- u. Trachtenvereine, Brauchtumsvereine, Kulturvereine, Integrationsvereine usw.



Vorspann:

3. Management-Struktur

Geld, Zeit, Personal und die notwendige Infrastruktur: das alles sind zentrale
Ressourcen, die in ausreichendem Umfang vorhanden sein missen, wenn der:
regionale Entwicklungsprozess erfolgreich voran gebracht werden soll. Im Landkreis
Straubing-Bogen ist das Zukunftsbiiro fur den integrierten
Regionalentwicklungsprozess zustandig. Das LAG-Management war von Anfang an
im Zukunftsbiro etabliert. 2009 war im Zukunftsbiiro auch das Netzwerk-Management:
(Bio)-Energie eingerichtet worden, 2013 ein Regionalmanagement. Das LAG-
Management selbst umfasste zwischen 0,875 (2008) und 1,35 (ab 2014) Stellen.
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I3.

[Management-Struktur

| 3.1

Die Ansiedlung des LAG-Managements im Uro des Land halte ich fiir|
zweckdienlich und thematisch passend.

20

13

| 3.2

Durch die organisatorische Einbindung des Zukunftsbiiros in das Landratsamt werden seine|
Aktionen unterstiitzt und seine Handlungsmaglichkeiten gefordert.

20

14

| 33

Das LAG-Management verfiigte zur Erfillung seiner Aufgaben tber ausreichende Finanzmittel
und uber geeignete Ausstattung.

18

14

| 3.4

|Das LAG-Management verfiigte zur Erfillung seiner Aufgaben tber ausreichend Personal.

18

3.5

Das Zukunftsbtro wird von den Entscheidungstragern der Region als wichtige Anlaufstelle fir]
Fragen der Regionalentwicklung anerkannt und entsprechend informiert und konsultiert.

19

Anmerkungen: Bei den unbeantworteten Fragen fehlten die Kenntnisse.

Durchschnittliche Bewertung Managementstruktur

durchschnittliche

Bewertung

1,35

13

1,88888889

2,11111111

1,78947368

8,43947368
1.68789474




4. LAG-Zusammenarbeit und Informationsfluss
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Vorspann: beteiligen, bedarf es eines hohen allgemeinen Informationsstandes. s SL5 SILE SILE SIE SIE SIE 3a
l4 |LAG - beit und Informati 1 2 3 4
[41 |Die Zu arbeit der LAG-Mitglieder erfolgt offen und demokratisch. 16 5 9 6 1 0 0 15
[42 |Die LAG-Sitzungen sind stets gut vorbereitet und organisiert. 16 5 10 5 1 0 0 1,4375
4.3 In den LAG-Sitzungen wird stets aktuell zum regionalen Entwicklungsprozess informiert. 0
17 4 11 5 0 1 1,47058824
4.4 Zu Gesetzes- und Programmanderungen auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene wird B 7 3 2 0
ausreichend informiert. 17 4 2,11764706
45 Auch auBerhalb der LAG-Sitzungen stehen ausreichend aktuelle Informationen zum| 4 9 2 1 0
Entwicklungsprozess zur Verfiigung. 16 5 2
8,562573529
Durchschnittliche Bewertung Zusammenarbeit und Informationsfluss 1,70514706
Anmerkungen: Bei den unbeantworteten Fragen fehlten die Kenntnisse.
5. Projektentwicklung und -férderung
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I5 [Projektentwicklung und -umsetzung 1 2 3 4 5
5.1 Ich wurde umfassend Uber die Foérder- und Finanzierungsmoglichkeiten und das| 3 3 3 0 0
Antragsverfahren informiert. 9 12 2
|52 Jich wurde ausreichend iiber die Méglichkeiten der Kooperation/Vernetzung informiert. 9 12 2 4 3 0 0 2,11111111
53 [Mir wurden ggf. passende alternative Wege der Projektumsetzung aufgezeigt. 9 12 3 3 2 1 0 2,11111111
|54 |Durch die Férderberatung konnte ich mein Projekt optimieren. 8 13 2 2 3 0 1 2
55 Bei der Antragstellung fir mein Projekt wurde ich von der LAG/vom Zukunftsbiro gut| 4 1 2 1 0|
unterstitzt. 8 13 2
| 5.6 |Bei der Umsetzung meines Projektes wurde ich ausreichend begleitet. 8 13 3 2 2 0 1 2,25
5.7 Mein Projekt hat dank der Zusammenarbeit mit der LAG/mit dem Zukunftsbiro an offentlicher} 2 2 3 0 1
Aufmerksamkeit gewonnen. 8 13 25
14,9722222
Durchschnittliche Bewertung Projektentwicklung - u. -férderung 2,13888889
Anmerkungen:
6. Einbindung der Bevolkerung und Offentlichkeitsarbeit
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l6. |Beteiligung und Einbindung der Bevélkerung 2
6.1 Es erfolgt eine ausreichende und kontinuierliche Sensibilisierung und Mobilisierung derf| 11
Bevolkerung fiir den regionalen Entwicklungsprozess. Welche Mittel und Methoden werden|
dazu in welchem Male eingesetzt? (Bitte nachstehend werten) 20
[6.1.1 |Pressearbeit 19 13
[6.1.2 |Informationsveranstaltungen, Ausstellungen 19 11
|6.1.3 |GroBveranstaItungen (Konferenzen, Foren, Messen) 19 10
l6.1.4 |Homepage 19 12
|6.2 Die Beteiligung der Bevélkerung war tiber den Prozesszeitraum mindestens gleich bleibend. 12
17
6.3 Bei der Durchfiihrung von Aktionen wurden regelmaBig Akteure eingebunden, die der LAG 8
(noch) nicht angehorten. 18
6.4 Die Homepage der LAG/des Zukunftsbiros ist informativ, ubersichtlich und auch fir] 9
AuBenstehende leicht zu finden. 19

25

1,68421053

2,10526316

2,31578947

2,15789474

2,35294118

1,565555556

1,94736842

16,619023



Durchschnittliche Bewertung Einbindung der Bevélkerung und Offentlichkeitsarbeit 2,07737788

Anmerkungen: Bei den unbeantworteten Fragen fehlte die Kenntnis.

7. Entwicklungsstrategie und Zielerreichung
Das Leitbild des REK Straubing-Bogen 2007 - 2013 unter dem Motto "TRADITION
UND ZUKUNFT" lautet: Die Gesamtregion Straubing-Bogen verfiigt tiber eine breite ° ° o o © [} [}
Vielfalt im Hinblick auf Landschaft, Landwirtschaft, Natur und Kultur. Diese 2 2 ? ? ? g g
traditionelle regionale Struktur wollen wir fur die Zukunft erhalten, ausbauen und iy iy t o t o t o 'j": o 'j": o
besonders im Hinblick auf Tourismus und regenerative Energieversorgung gezielt in % % o 5 2 5 2 5 2 58 58 2
Wert setzen. Dies wird unter dem Motto unseres Regional-Logos "Tradition und EIES g8 g % g % gg %g %g £
Zukunft' zum Ausdruck gebracht. Unser Handeln ist gepragt durch eine 58 58 g = g = g = g = g = =
partnerschaftliche Zusammenarbeit aller wirtschaftlichen und sozialen Gruppen in E g E S =3 =3 =2 =2 =2 EE=]
unserer LAG-Region. Dabei streben wir eine nachhaltige Verbesserung der gg °s o o o™ o ow ¢
Vorspann: okonomischen, ckologischen und sozialen Verhaltnisse an. = SE S E S E S E S E S E 28
|7 |Entwick|ungsstrategie 1 2 3 4 5
7.1 Durch den Regionalentwicklungsprozess wurde die regionae Identitat im Landkreis Straubing-| 8 9 2 1 0
Bogen igert. 20 1 1,8
7.2 Durch den Regionalentwicklungsprozess wurden die Starken der Region im Bereich Tourismus| 2 11 7 0 0
in Wert gesetzt. 20 1 2,25
7.3 Durch den Regionalentwicklungsprozess wurden die Starken der Region im Bereich| 9 8 3 0 0
regenerativer Energien in Wert gesetzt. Die Komp: z im Bereich err Energien
wurde ausgebaut. 20 1 1,7
7.4 Durch den Regionalentwicklungsprozess wurden die Wertschopfung fur die Landwirtschaft 2 7 5 4 0
erhoht und 6kologisch wertvolle Flachen erhalten. 18 3 2,61111111
75 Der Regionalentwicklungsprozess trug dazu bei, Gemeinden aufzuwerten und lebendig zu 5 10 5 0 0
gestalten. Alte Bausubstanz konnte fiir neue Zwecke in Wert gesetzt werden.
20 1 2
7.6 Der Regionalentwicklungsprozess trug dazu bei, die Zusammenarbeit im Tourismus zu starken 4 10 5 0 0
und das erlebnisorientierte Angebot auszubauen. 19 2 2,05263158
7.7 Der Regionalentwicklungsprozess trug dazu bei, soziale Netzwerke und interkommunale: 1 10 7 2 0
Jugendarbeit zu bauen. 20 1 2,5
14,9137427
Durchschnittliche Bewertung Entwicklungsstrategie 2,13053467
Anmerkungen: Bei den unbeantworteten Fragen fehlte die Kenntnis.
8. Mehrwert von LEADER
Vorspann: Leader wird zunachst als Forderprogramm gesehen, die Akquisition von EU-Mitteln ® ® ) ) o o o o
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I8 [Mehrwert von LEADER 1 2 3 4 5
| 8.1 |Der LEADER+-Prozess wirkte sich positiv auf den Bekanntheitsgrad der Region aus. 20 1 3 16 1 0 0 1,9
8.2 Die regionale Identitét und Identifizierung wurde durch den LEADER-Prozess verbessert. 1 15 4 0 0
20 1 2,15
8.3 Aufgrund des Leader-Prozesses wurden vermehrt auch andere Fordertopfe und 7 10 2 0 0
Finanzierur ittel fur die regionale Entwicklung erschlossen. 19 2 1,73684211
| 8.4 |Es entstanden neue Kooperationen auf Projektebene. 18 S 3 11 2 0 0 1,83333333




|8.5 |Es wurden (iberregionale oder transnationale Kooperationen begonnen. 16 5 2 8

[8:6 |Die sektoriibergreifende Zusammenarbeit hat sich verbessert. 17 4 2 12

8.7 Die Zusammenarbeit der Landkreisgemeinden verbesserte sich durch den LEADER-Prozess. 5 10
19 2

8.8 Wahrend des Leader-Prozesses konnten neue Gruppierungen eingebunden bzw. Netzwerke! 6 10

geschaffen werden. 18 3

|8.9 |Durch Leader wurde die Innovationskraft in der Region gesteigert. 20 1 6 10

8.10 Der Leader-Prozess leistete einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der Situation im 5 12
Zielgebiet. 19 2

Durchschnittliche Bewertung Mehrwert

2,375

2,05882353

1,94736842

1,77777778
19
1,84210526

19,5212504
1,95212504



